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Bestyrelsens arbejde  
 
Vanen tro begyndte året med et høringssvar til kommunens budget. For os i bestyrelsen er det vigtigt at 
give vores besyv med til politikernes arbejde og kæmpe mod de besparelser, der i vores øjne vil skabe 
forringelser for skole og børnehus og dermed vores børns hverdag. Det selvfølgelig i god dialog og 
enighed med medarbejderne. Heldigvis landede budgettet i september stort set uden besparelser på 
skole- og dagtilbudsområdet. 
 
Vi har som de foregående år deltaget på forældremøder fra vuggestue til 6. klasse i løbet af september 
og oktober. Som netop repræsentanter for alle jer forældre ser vi det som en mulighed for at skabe god 
dialog og fundament for tillid. Tidligere år har vi også afholdt fælles dialogmøde for alle forældre med 
et fast tema. Der har altid været gode tilbagemeldinger fra deltagende forældre, men desværre er det 
ikke ret mange, der har fundet tiden til at deltage. Derfor har vi dette skoleår holdt en pause fra 
dialogmødet.  

Til gengæld har bestyrelsen igen i år deltaget i dialogmøder med Familie-børne- læringsudvalget og 
øvrige repræsenter fra kommunen. Det er altid udbytterigt at høre, hvad der på politisk plan arbejdes 
med i kommunen. Seneste dialogmøde i april var med oplæg fra forsker Lars Qvortrup med et fokus på 
at mistrivslen blandt danske børn og unge ikke står så slemt til som fremstillet i medierne.   

Hvert år udfylder eleverne i skolen trivselsmålinger, og det er en opgave for bestyrelsen gennemgå dem 
og tilse det videre arbejde med målingerne. Resultatet af målingerne fra maj 2024 ser bedre ud end 
tidligere år ift. mistrivsel. Vi glæder os over resultaterne, men samtidig er det vigtigt at understrege, at 
det ikke betyder, at der nu ”hviles på laurbærrene”. Tværtimod arbejdes der i høj grad med elevernes 
trivsel hver dag i klasseværelserne.  

I december var der skoleudviklingssamtale – en form for evaluering af skolens arbejde og også her var 
der ros til medarbejdere og skolen generelt.  

Løbende tages mulighed for frokostordning op i bestyrelseslokalet, og som det er nu, har vi i 
dagtilbuddet ikke køkkenkapaciteten til at tilbyde frokostordning – hvor end vi gerne ville. På 
skoleområdet er der fra landspolitisk side afsat midler til en frokostordning, så der er søgt på skolens 
vegne om den mulighed. Vi håber, at det på sigt vil ”smitte af” på børnehave- og vuggestueniveau.  

En stor del af bestyrelsens arbejde handler om at tilse og revidere de overordnede principper, der ligger 
som rammer for skole og børnehus’ arbejde. Således har vi i år revideret vores inklusionsprincip og 
lavet et nyt device-princip. Principperne er overordnede rammer for skole og børnehusets arbejde og 
indeholder også anbefalinger til forældre. (LINK) 

Årets gang i børnehus og skole 
 
I vuggestuen er året gået sin vante gang. Børn er rykket i børnehaven, og nye er kommet til. Som noget 
nyt arbejdes der med ”Vi lærer sammen”; et pædagogisk værktøj, der styrker sprog, matematiske 

https://thorsager-skole.aula.dk/vores-skole-og-boernehus/principper


sociale og kognitive kompetencer. Måske I har set de mange billeder, som hænger på stuerne eller hørt 
om ”fluesmækker-opgaver”. 
 
Traditionen tro blev der afholdt festlig nytårstaffel i januar, og det blev også til en påskefrokost. 

Også børnehaven har fået børn, der blev ”tryllet om” fra vuggestue eller dagpleje, og de ældste børn i 
børnehaven fik vinger og blev ørne. Der har været god aktivitet og gang i bål og gymnastiksal, og ørnene 
har været ude af huset og spillet fodbold mod andre børnehaver. Det er også blevet til en høstfest i 
ørnegruppen. Også i børnehaven arbejdes der med ”Vi lærer sammen”, og ligeledes kan der følges 
med i, hvad der arbejdes med i form af billeder på væggen på stuerne. Alle børnehavebørnene blev 
tidligere på året ”bogvogtere” gennem børnebiblioteket og lærte at passe godt på bøger og fik et fint 
diplom med hjem.   

Spirene blev til 0. klasse og dermed for alvor en del af skole og SFO.  

I SFO’en er der også årlige begivenheder, eksempelvis de to temauger med hhv. OL i september, hvor 
der dystes i alle former for konkurrencer, og MGP-uge i februar, der slutter af med et brag af en fest 
lørdag aften med MGP på storskærm. Alle børn i SFO har desuden haft mulighed for at være med til 
børnestafet. Børnestafet er et løb, som er hentet fra konceptet ”Fri for mobberi”, som børnene kender 
fra vuggestue- og børnehavetiden.  

For de børn, der skal rykke videre efter 3. klasse til klub har der været særlige aftener en gang om 
måneden, der har været deres, og hvor de både kan sige farvel til de vante rammer i SFO’en og gøre sig 
klar til at blive en del af mellemtrinet og juniorklubben. Generelt har der været meget børneinddragelse 
ift. aktiviteter i hverdagene.  

SFO har løbende haft besøg fra børnebiblioteket og arbejde med bøger.   

Skolen har, ud over det daglige skema, haft meget andet spændende på programmet, og der har været 
mange aktiviteter ud af huset. Lige fra virksomhedsbesøg i Mørke (3. klasse) og Hornslet (6.klasse), 
over sportsstævner, besøg på Dokk1 for 6. klasse med digte og teknologi på programmet. 5. klasse har 
været på lejrtur i Ribe med højt humør og cykelbenene i orden.  

Det store højdepunkt på året er naturligvis skolefesten. Her viste 6. klasse et flot skuespil med titlen 
”Mordet på skoleinspektøren”. Tak til børn og lærere for velplanlagt og -udført forestilling. Også mange 
af de andre klasser bidrog med aktiviteter som ”mordgåde i Thorsager” fra 5. klasse, mens 1. klasse i 
ugen op til skolefesten havde arbejdet med bæredygtighed og nedbrydningstider for affald. Der var 
gang i boderne og dansen, og mange børn var trætte, da vi nåede til festens afslutning.  

Fælles på tværs 
 
En årelang tradition på Thorsager skole er morgensang. Her deltager alle klasser, om onsdagen også 
børnehuset, og mange forældre deltager hver dag – det giver et fint fællesskab på tværs.  
For at værne om, og dyrke fællesskabet er der hvert år også trivselsdag på tværs af hele huset. I året 
lavede store og små derfor aktiviteter sammen. Her var aktivitetsbane i hallen, højtlæsning og tivoli i 
spil.  



Fastelavn blev selvfølgelig også fejret på behørig vis med tøndeslagning og fastelavnsboller. 
Vuggestuen holdt deres egen tøndeslagning på stuen, mens resten af huset gik i hallen, og der var 
mange flotte og fantasifulde udklædninger.  

Det har også været et ”brand godt” år, senest med besøg fra Beredskab og Sikkerhed fra stationen i 
Rønde. Her deltog vuggestuen og børnehaven med mulighed for at sidde i en rigtig brandbil. Der har 
også været flere ”øvelser” i årets løb både de tilsigtede og utilsigtede, hvor børn og personale har fået 
øvet proceduren, hvis der en dag skulle komme en rigtig brand.  

En stor tak  
 
Slutteligt skal der lyde en stor tak til personalet for jeres daglige arbejde med vores børn.  
 

På fællesbestyrelsens vegne  

Cathrine Nørmark Christensen, formand 


