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Kære forældre i Thorsager skole og børnehus 

 

Velkommen tilbage fra skolens sommerferie. Vi håber I har haft nogle rigtig gode uger. 

Personale i SFO og børnehus har på skift været her hele sommeren sammen med nogle af 

børnene, og i denne uge er lærerne mødt ind og er i gang med at gøre klar til skolestart.  

Vi glæder os til at alle børnene igen på mandag d.8/8 2022, hvor vi mødes i fællesrummet 

kl.8.00. 

Efter fællessamling går børnene i egne klasser, hvor de er sammen med klasselærerne.  

Der er normalt skema efter 12-pausen. Børnenes skema kan ses i Aulakalenderen under 

uge 32. 

 

0. klasse har sine forældre med, og efter fællessamlingen kan I følge med jeres børn hen i 

0. klasse. Kl. 8.45 er der voksen-tid med kaffe spørgsmål og snak for 0. klasses forældre i 

musiklokalet. Her vil Claus Ravnsbæk – SFO-leder og Birgitte Kjærsgaard – skoleleder 

også være til stede. 

0. klasse har resten af dagen sammen med Justin Claydon-Smith og indmeldte børn kan gå 

i SFO kl. 13.15. 

 

Vi får i løbet af et skoleår rigtig meget tøj i glemmekassen. Vi vil derfor gerne opfordre jer 

til at skrive navn i jeres børns tøj. Så kan vi sende tøjet med børnene hjem i stedet for at 

sende det til genbrug. 

 

 

 

 

Thorsager Skole 
og Børnehus 

 

MÅNEDSNYT                                                                                         AUGUST 2022  
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Ny multibane 

I løbet af sommeren er vores nye multibane blevet monteret, og den gamle multibane er 

blevet repareret. Klar til masser af leg og spil. 

 

Fælles forældrearbejdsdag  

Det er med stor glæde, at fællesbestyrelsen nu endelig har mulighed for at indbyde til ar-

bejdsdag for alle forældre i skole, SFO og børnehus. Vi håber, at mange har tid og lyst til at 

være med 

                                        Fredag d.26.august mellem kl.15.00 og kl.19.00 

 

Forud for arbejdsdagen har personalet lavet en liste med opgaver, som børn og personale 

glæder sig til bliver klaret (ex. maling, reparation, havearbejde, rengøring).  

Opgaveoversigten vil blive hængt op i vuggestuens garderobe, i børnehavens garderobe 

og på SFOs opslagstavle. Her kan man skrive sig på forskellige opgaver.   

Arbejdsdagen er også et socialt arrangement, og én af opgaverne på dagen er at lave mad, 

idet dagen sluttes af med fælles spisning for alle. 

Vi ses til arbejdsdagen. 

 

Ny gruppe i vuggestuen 

I forbindelse med ombygningen i børnehuset har vi udvidet vuggestuen med fire børn i 

den forbindelse har vi gjort os nogle tanker om strukturen. Som det er nu har vi Blæk-

sprutten, Søstjernen og Boblerne. Før Corona tiden var Boblerne en gruppe, hvor de æld-

ste børn fra Blæksprutterne og Søstjernerne mødtes flere gange om ugen og lavede aktivi-

teter sammen. Under og efter Corona tiden er Boblerne blevet til en permanent gruppe, 

hvor børnene kommer ind, når de er cirka 2 år. 

Det nye er, at Boblerne nu en almindelig gruppe med børn fra 0-3 år ligesom de 2 andre 

grupper. Dette for at undgå, at børnene skal have et gruppeskift ved både 2-årsalderen og 

igen ved 3 år, når de starter i børnehaven. Deres navn bliver Muslingerne. 

Der vil i forbindelse med den nye struktur ikke blive flyttet rundt på børnene. Alle børn 

fortsætter i den gruppe og på den stue, de går på nu, 

Der vil fremadrettet være 11 børn på Blæksprutten og Søstjernen og 10 på Muslingen. 

I forbindelse med udvidelse har vi også ansat en ny pædagog; Sofie Bæk Carlsen. Sofie er 

31 og bor i Rønde med sin familie. Sofie kommer med vuggestue erfaring fra sit tidligere 

job. Personalesammensætningen efter ferien på stuerne, er som følger: 

- Søstjernen Tanja, Sanne og Isabella (Emma Barselsvikar)  

- Muslingen Hanne, Lea og Mona,  

- Blæksprutten Sofie, Ali og Lærke. 

 

Covid-19 

Vi håber selvfølgelig på et Covid-19 frit skoleår.  

Covid-19 betragtes ikke længere som samfundskritisk, men der er alligevel nogle anbefa-

linger, som vi følger; 
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• Hyppig udluftning og gerne udeleg i pauserne 

• Hyppig rengøring 

• Fokus på den gode håndhygiejne 

• Personale kan, efter eget ønske, anvende mundbind eller visir 

• Børn, der er nære kontakter til en covid-19 smittet, må komme i skole, hvis de er ra-

ske eller kun har lette symptomer. 

• Børn, der har betydelige Covid-19 symptomer må ikke komme i skole. Børnene må 

komme i skole, når de er raske eller kun har lette symptomer. 

• Der er ikke forsamlingsforbud, ugentlige test eller krav om mundbind eller corona-

pas. 

 

Chromebooks i Syddjurs kommune 

Flere af jer har nok bemærket, at Datatilsynet d 15. juli kom med deres afgørelse i sagen 

om Chromebooks i Helsingør kommune, hvor Datatilsynet bl.a. har nedlagt forbud mod 

behandling af personoplysninger i Google Workspace for Education. Afgørelsen kan læses 

på Datatilsynets hjemmeside. 

Afgørelsen omfatter alene Helsingør kommune – og dermed ikke Syddjurs Kommune, 

hvorfor Chromebooks og Google Workspace for Education forsat kan bruges i Syddjurs 

Kommune.  

På Thorsager skole har vi Chromebooks i 5 og 6.klasse. 

Afgørelsen fra Datatilsynet mod Helsingør Kommune bygger primært på to forhold.  

For det første har Helsingør Kommune i deres risikovurdering angivet, at hypotetisk kan 

det tænkes, at Google vil bryde de kontraktlige forhold. Her er Datatilsynets afgørelse, at 

hvis Google kan tænkes at bryde de kontraktlige forhold, så bør data ikke udleveres til fir-

maet. 

For det andet så er en af supporttjenesterne til Google Workspace for Education placeret i 

USA. Her vurderer Datatilsynet, at det teoretisk kan medføre at de amerikanske efterret-

ningstjenester kan kræve data udleveret om medarbejdere og elever – hvilket vil være en 

overtrædelse af GDPR. 

I forbindelse med brugen af Chromebooks og Google Workspace for Education på folke-

skolerne i Syddjurs Kommune, så er der i tidens løb foretaget en række begrænsninger for 

brugen af tjenesterne med henblik på bedre sikring af elevernes og medarbejdernes data. 

F.eks. så har eleverne ikke adgang til YouTube gennem Google Workspace, der overføres 

kun navn og Uni-brugernavn til Google Workspace – og eleverne kan ikke hente apps fra 

Google Play. Herudover, så gennemgår Børn og Læring to gange om året opsætning og 

rettighedsstyring i administrationskonsollen, der overfører data om elever og medarbej-

dere til Google Workspace, med henblik på at sikre at GDPR overholdes. 

Der arbejdes således løbende med databeskyttelse ved brugen af digitale tjenester på Fol-

keskolerne i Syddjurs Kommune – herunder med Google Workspace for Education . Afgø-

relsen fra Datatilsynet i forhold til Helsingør medfører samtidig, at Børn og Læring i den 

kommende tid grundigt vil gennemgå afgørelsen i relation til brugen af Chromebooks og 
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Google Workspace for Education på folkeskolerne i Syddjurs Kommune med henblik 

eventuel yderligere forbedring af datasikkerheden for elever og medarbejdere. 

Skulle I være interesseret i en uddybning af ovenstående, så er I velkomne til at kontakte 

Niels Hammer - konsulent i Børn og Læring - på mail niham@syddjurs.dk eller mobil 

40126569. 

 

 

Beslutning om frokostordning for vuggestue og børnehave 

På det sidste møde i Thorsager Skole- og Børnehus’ bestyrelse behandlede vi muligheden 

for en frokostordning i Børnehuset. Vi ved, det er noget, der ligger mange på sinde, og vi 

vil i denne besked gerne forklare vores beslutning. 

Vi valgte nemlig, at tilbuddet i Børnehuset heller ikke i de kommende to år skal indeholde 

en frokostordning.  

Det har vi valgt, fordi frokostordningen vil stille store krav til huset og budgettet, der ikke 

alene kan dækkes af forældrebetalingen, der maksimalt må være på 600,- om måneden. 

Det skal nemlig både dække udgifterne til leverandøren af maden, en medarbejder, der 

kan klargøre den og rydde op (ca. 6,5 time om dagen), samt ombygning, indkøb og ny-

tænkning af køkkensituationen i børnehuset, så det kan leve op til kravene og opgaven. 

Alt sammen noget, der vil kræve andre fravalg i det, som huset tilbyder i dag. Kommunen 

hjælper ikke med at afholde disse udgifter.  

Vi vil i bestyrelsen gerne inddrage input fra jer forældre i beslutningen, men kommunens 

tidsplan har i denne omgang medført en lidt bagvendt - og kort - proces, hvor I ikke er ble-

vet inddraget før nu. Lovgivningen siger imidlertid, at beslutningen skal tages op hvert 

andet år, og derfor har vi i bestyrelsen formuleret en hensigtserklæring, der skal sikre, at 

forældre og bestyrelse i børnehuset har en god og informativ dialog om emnet frem mod 

næste beslutning: 

Vi vil i god tid inden næste beslutning om frokostordningen igangsætte en dialog med for-

ældregruppen i Børnehuset om mulige fordele og ulemper ved en betalt frokostordning. 

Ud fra disse input vil vi beslutte, om det er nødvendigt med en vejledende afstemning i 

forældregruppen, og enten på baggrund af den eller dialogen alene træffe en beslutning 

om frokostordningen i de efterfølgende år.  

Vi har i Fællesbestyrelsen været langt omkring emnet, og vi har været inde på mange nu-

ancer, som ikke fremgår her, og der findes givetvis flere. Mange bestyrelsesmedlemmer er 

principielt for en frokostordning, og det vil også passe med vores kostprincip (som kan 

findes på hjemmesiden) om det pædagogiske måltid, der kan fremme fællesskabet og bør-

nenes leg og læring. Desværre er det på nuværende tidspunkt og med de vilkår, som poli-

tikerne både nationalt og kommunalt giver, ikke muligt at tilvælge det uden konsekven-

ser, som vi i fællesbestyrelsen for Thorsager Skole og Børnehus altså ikke er klar til at tage. 

Sidder du tilbage med tvivl eller spørgsmål er du meget velkommen til at tage fat i et be-

styrelsesmedlem. Alle fremgår på hjemmesiden og kan fx kontaktes via Aula.  

 

mailto:niham@syddjurs.dk
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Pædagogisk weekend 

Som tidligere annonceret har vi planlagt pædagogisk weekend i Grenå d.19. august 2022 

for hele det pædagogiske personale i både skole, SFO og børnehus. Skolen slutter kl. 12 og 

vi håber, at rigtig mange forældre har mulighed for at hente tidligt den dag. SFO og børne-

hus vil selvfølgelig være åbent om eftermiddagen for de børn, som ikke har mulighed for 

at komme tidligt hjem. Se særlig info herom. Tak for hjælpen til jer alle. 

 

Personale:  

Malene Schildt Konge er tilbage i SFO, fra barsel. Malene er klassepædagog i 1.klasse 

Sofie Bæk Carlsen er ansat i vuggestuen pr. 8. august 

 

Det sker i august/september: 

Fredag d.19. august 2022: Pædagogisk weekend for personale i skole, SFO og børnehus  

Fredag d.26.august: Fælles arbejdsdag for forældre i skole, SFO og børnehus. 

Mandag d.5.september: to uger med ”Alle børn cykler” 

Tirsdag d.6.september: Fælles trivselsdag for skole og børnehus 

 

Med venlig hilsen  

Helle, Claus og Birgitte 

 


