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Bestyrelsesmgde Sorner

30. september 2019 kl. 17-20 i personalerummet

Deltagere:

Elever: Emma Hougaard Jepsen (naestformand elevrdd), Aya Thomsen (formand elevrad)

Foraeldre: Ane Sgndergaard, Maria Camilla Storm, Camilla Mehl, Katrine Vind, Rasmus Hansen, Thgger Terp (naestformand), Line
Vindum Mikkelsen, Anne Cathrine Viuff (formand), Tove Zacher, Florence Marie Bedoin (suppleant)

Medarbejdere: Karin Nygaard Jensen, Eva Steensen, Sgren Langbjerg

Ledelse: Claus Ravnsbeek, Lisbeth Munksgaard

Fravaerende: Camilla Mehl, Thgger Terp, Anne Cathrine Viuff indtil kl 18.

Dagsorden

Godkendelse af referat.

Elevernes kvarter

Det nye elevr8d har konstitueret sig. Der var kampvalg til formandsposten blandt alle medlemmer.

Elevr8det har besggt alle klasser og hart om forslag til motionsdag og andre ting.

Elevr8det har forslag om en overnatning for hele skolen, flere temauger, tyggegummi i timerne. Elevr8det vil fortsat have
deres faste arrangementer, f.eks. talentshow m.m.. men har ogs§ ideer til nye arrangementer som f.eks. basket turnering,
en klimadag, lave ny maskot til skolen, flere elevfremfgrelser fra scenen.

Elevr8det onsker en tryg og venlig skole

Opfolgning fra tidligere mgder. Hgring.

- herunder indretning i bgrnehuset

Vi har kigget p8 det forslag om bespg af ekstern konsulent. Vi har pt. ikke midler til udgiften. Ejendomsservice har ansvaret
for belysning og aendringer skal aftales med dem. Personaler arbejder lsbende med indretningen i forbindelse med
leereplansarbejdet.

Arsberetning. Bilag 1. Beslutning
Formandens udkast til 8rsberetning vedhaeftet.
Udsat.

Budget 2020. Bilag udsendes 27. september. Orientering

Budgetkataloget 2020 med direktionens oplaeg til et budget i balance offentligggres for MED, bestyrelser og andre
hgringsparter 27. september. Hgringssvar skal indsendes hurtigst muligt og senest inden 9. oktober, hvor byrddet har 1.
behandling af budgettet.

Mindre, gremeaerkede puljer har ikke den store vaerdi, de giver mere mening hvis de bliver lagt ind i elevtildelingen.

Ting vi finder kritisabelt: Besparelse p§ PPR-medarbejder, pris for en Pindstrups plads, justering af IT-pakken, klub ind
under SFO, nedleeggelse af specialpaedagogiske team, generel besparelse p8 dagtilbud

Thorsager Skole er en veldrevet og attraktiv skole, det viser alle evalueringer og rapporter. Det vil vaere et h8rdt slag for
born, foreeldre, medarbejdere og lokalsamfund at lukke den.

Foraeldremgder og antimobbestrategi. Hgring

Tilbagemelding fra afholdte foreeldremgder. Hvilke erfaringer har vi gjort os, og hvad skal vi evt. tage med i det videre
arbejde?

Erfaringer fra 1. kl. var gode, de spillede "hvor er ansvaret”, som virkede som et godt dialogspil. Erfaringer fra 0. kl. var
0gs§ gode, materialet var godt, en ¥z time var tilpas. Det afstedkom nogle gode snakke. I 6. kl. oplevedes det, at
foraeldrene rykkede sig meget p§ snakken om vigtigheden af foraeldrefeellesskab.

Det kan vaere en udfordring at vaere ordstyrer, n8r man ogs§ er foreeldre. M8ske kan laererne/padagogerne vaere ordstyrer.
Der skal evalueres med leerer og paedagoger, hvordan deres oplevelse af bestyrelsens punkt har veeret.

Feelles foraeldremgde. Beslutning.
Status pa planleegning
Mgdet udsaette. Se naeste punkt.

Samskabelses-projekt foraeldresamarbejde. Hgring og beslutning

Hvordan gnsker bestyrelsen at arbejde med foraeldresamarbejdet i Thorsager Skole og Bgrnehus? F.eks. faelles
vaerdigrundlag, fagprofessionelle og foraeldres gensidige forventninger, kommunikationsprincipper m.m.?

Bestyrelsen gnsker at saette kommunikation p8 dagsordenen. Komplekst og reekker vidt omkring. Vi arbejder videre p&
naeste made. Bestyrelsen vil gerne involvere foraeldrene, og det er derfor besluttet af udsaette det fzelles foreeldremade, s
det vil kunne forberedes bedre.



8. Trivselsmaling 2019. Bilag 2+3. Orientering og beslutning.
Leerere og skolepaedagoger har drgftet trivselsmalingerne og sammen fundet de omrader, som de vil undersgge
naermere/arbejde videre med i de enkelte klasser. Ledelsen afholder mgde med alle klasseteams om trivsel og
foraeldresamarbejde i Igbet af efteraret.
Hvad bliver bestyrelsen optagede af? Hvad glaeder og hvad undrer?
Udsat

9. Punkter til kommende mgder
Kommunikations principper evalueres efter opstart af Aula
Styrkede laereplaner i bgrnehaven
Foraeldremgder og antimobbestrategi, opsamling p8 de sidste magder
Kommunikation

10. Orientering fra:
- Ledelse:
- Formand:

11. Evt.

Naeste mgde: Tirsdag d. 29. oktober 2019

Husk ogsa:
Dialogmgde skole: 5. november 16:30-18:30
Dialogmgde dagtilbud: 3. december 16:30-18:30 OBS ny dato



