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Deltagere:  
Forældre indbudt: Tove, Cathrine, Kenneth, Rasmus, Tenna, Steffen, Lisa, Rebecca, Lasse Emil 
Medarbejdere indbudt: Eva, Majbritt og Mona 
Ledelse: Birgitte, Claus (referent) 
Afbud fra: Tove, Kenneth, Rasmus, Rebecca og eleverne 
 
Dagsorden 
 
0. 17.00 - Godkendelse af referater – referat fra forrige møde cirkulerer 

 
1. 17.00 Elevernes kvarter (15 min.) 

valg af nye elevrådsrepræsentanter er sker lige nu i klasserne (3. -6-kl). Elevrådet skal ud i klasserne og fortælle 
om, hvordan man bruger børnetelefonen. 
Elevrådet er indbudt til at deltage i arbejdet med antimobbestrategien, og har takket ja. 

2. 17.15 Orientering fra (15 min.) 
- Ledelse  

Byggeprocessen starter i uge 40, byggeplads udenfor bliver etableret torsdag og fredag i uge 39. 
Byggeriet starter med børnehavens nye fællesrum, de andre opgaver vil blive lavet sideløbende 
Annette fra SFO har valgt at sige sit arbejde op af personlige årsager, skal fremover arbejde som 
handicaphjælper ved lavere timetal. Lene vikarier i SFO’en og Pernille i skoledelen indtil ny pædagog er ansat 
Tove har deltaget i det dagsordenssættende møde for Dialogmødet,  
Mødet er 15. november fra 17-19.30. Alle bestyrelsesmedlemmer kan deltage, og opfordres til at deltage 
På syddjurs.dk og vores egen hjemmeside ligger vores høringssvar til budget23, der er dog indgået forlig d. 
26/9 
Der skal snart arbejdes med antimobbestrategien 

- Forældre   
 

3. 17.30 Opdatering af ”årshjul for fællesbestyrelsen” (20 min.) 
 
Arbejde med kommunikationsprincip i september 
 

4. 17.50 Arbejdstema for året i bestyrelsen (20 min.) 
 - tidligere års temaer har været; kommunikation, trivsel, politikker 
Temaet bliver hvordan arbejder vi som bestyrelse 
- Emner kan være, Hvordan behandler vi personsager, kan vi reducere møde antallet ved flere arbejdsgrupper 

og andre emner  
 

5. 18.10 Arbejdet med mål og indholdsbeskrivelse for SFO i Syddjurs kommune (20. min)  
- lokalt præg, orientering v/Claus  

godkendt med nedenstående ændringer eller tilføjelser 
- Udvide afsnittet ”Udsatte børn og unge” med en beskrivelse af hvordan SFO-personalet deler relevante 

oplysninger omkring udsatte børn 
- Beskrive at alle børn kan periodisk udsatte 
- Hjælper i afsnittet børns medindflydelse erstattes med guider eller understøtter 
 
 

6. 18.30 Pause (30 min) 
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7. 19.00 Fælles forældre-dialogmøde forår 23 (30 min.) 

- Tema 
- Form 
- Tovholdere/arbejdsgruppe 
- Eksterne oplæg  
- Beslutningen er, at dette års tema er styrkelse af fællesskabet (inklusion, ensomhed, børn der mistrives) 

 
Nedenstående er div. forslag fra mødet 

- Forslag om at vi kan invitere en kommunikationsrådgiver, der kan fortælle os, hvordan vi måske kan skaffe en 
større tilslutning. 

- Forslag om at børnene kan blive aktiveret af personalet under dialogmødet 
- Årsberetnings skal behandles på mødet 
- Vi kigger ind i en fremtid med mange udstykninger og derved flere borgere, og dermed større pres på skole og 

dagtilbud, kunne det være et emne hvor man også snakkede inklusion, invitere politikere. 
- Formen kun være fælles derefter dele op i skole og dagtilbud, start med beretningen fælles, derefter dagtilbud 

om madordning, skole om ”det digitale liv”  
- Invitere en med en faglig tilgang, som kan fortælle. hvad fungerer både fra et skole- og et forældreperspektiv, 

som kan munde ud i hvad ”kan vi selv gøre bedre” især med fokus på. hvad kan den enkelte gøre ind i 
fællesskab 

- Forslag hvordan kan arbejde med ensomhed blandt børn, især med fokus på hvad fællesskabet kan gøre 
 

- Arbejdsgruppen: Lisa, Cathrine, der er plads til flere meld jer til på næste møde 
 
 

8. 19.30 Evaluering af fælles arbejdsdag (10 min.) 
God dag med 101 tilmeldte halvt børn, halvt voksne 
 Manglede forfriskningerne om eftermiddagen 
Simple og lige til at gå til opgaver, nogle var dog fysiske hårde 
Det vil være godt hvis der var en tilgængelig person, med overblik og indblik i de enkelte opgaver, som ikke var 
optaget af at udføre enkelte opgaver. 
Husk at indsamle data til en ”drejebog” for arbejdsdagen (Claus) 

 
9. 19.40 Punkter til kommende møder – kommentarer og nye punkter (10 min.) 

- Kronologisk arbejde med de øvrige principper 
- Ombygning – status 
- Revidering af forretningsorden – senest revideret 2014 
- Arbejdsgruppe (Eva, Steffen og Birgitte) arbejder med og fremlægger oplæg til ændring af 

antimobbestrategi og værdigrundlag. 
- Frokostordning i dagtilbud 2024 – planlægning af inddragelse af forældregruppe og inddragelse af 

empiri. Efterår 2023 
- ønske fra forældre om at den ramme dagtilbud har lavet for forældresamtaler skal kvalificeres af bestyrelsen 

Arbejdstema for bestyrelsen 
 

10. 19.50 Eventuelt (10 min.) 
Status for madpakke køleskabe, formidles til forældre 

Næste bestyrelsesmøde: d.26/10 2022       
 


