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Deltagere:  
Forældre indbudt: Tove, Cathrine, Kenneth, Rasmus, Tenna, Steffen, Lisa, Rebecca, Lasse Emil 
Medarbejdere indbudt: Eva, Majbritt og Mona 
Ledelse: Birgitte, Claus (referent) 
Fraværende:  Tenna, Cathrine, Kenneth, Rasmus, Rebecca 
 
Dagsorden 
 
0. 17.00 - Godkendelse af referater – referat fra forrige møde cirkulerer 

 
1. 17.00 Orientering fra (15 min.)  

- Ledelse 
Byggeproces – status, det skrider planmæssigt frem, står færdigt i uge 50 
Status ansættelse af ny pædagog i SFO og børnehave, der er ansat 2 nye pædagoger til børnehaven og 1 ny 
pædagog til SFO 
Antimobbestrategi: status fra udvalget, de er klar med et oplæg til november mødet 
– Budgetforlig/orientering om budget 23 
 

- Forældre - Tove: 
Dialogmøde på skoleområdet, der er påtænkt forskellige punkter, familie og børnepolitik og budget bl.a. d. 15. 
november 17-19.30 på Marienhoff 
 

2. 17.15 opsamling fra kursus for forældrebestyrelser (30 min.) 
- fortælling fra deltagerne 

Godt kursus, relevant kursus,  
- dialog: hvad tager vi med derfra? 
At bestyrelsen kan tage næsten alt op, så længe man ikke sagsbehandler. 
At gemme slides fra kursuset, som bruges af nye medlemmer, eller at nye medlemmer bliver tilbudt kursuset 
At der laves en generel indføring og en kort opsummering af arbejdet i den gamle bestyrelses, på 
konstitueringsmødet efter et nyvalg. 

3. 17.45 Årsberetning – Beslutning (10 min) 
- Hvordan præsenteres årsberetningen? 

– skriftligt til alle nu og/eller ved dialogmødet foråret 2023 
den bliver præsenteret i månedsnyt om efteråret, og bliver drøftet på dialogmødet i foråret 

4. 17.55 mødekultur og frekvens - Drøftelse (20 min.) 
- Deltagelse/afbud, 

Vi henstiller til at vi deltager og at det er vigtigt at huske og melde afbud 
- Antal møder og formen på møder 

vi har 10 ordinære møder om året, derudover dialogmøder, udvalgsmøder, deltagelse i ansættelsessamtaler o.l. 
Birgitte og Tove kigger på om der kan justeres på antallet af møder pr år, til lidt færre 

 
- Formøder for forældre 

ikke relevant at sætte i faste rammer, men de enkelte medlemmer kan selv aftale evt. formøde for at få uddybet 
enkelte punkter. 

5. 18.15 Pause (30 min) 
 

6. 18.45 Opsamling fra forældremøderne – Dialog (30 min.) 
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- Erfaring med brug af materialet samt formen på forældremøderne 

generelt godt materiale, det blev godt modtaget af forældre, Eva kigger på om der kan laves 2 forskellige 
materialer (ulige og lige år) til vuggestuen og Pindsvin/Hare, da børn er 2 år i de grupper 

7. 19.15 Revidering af forretningsorden (25 min.). 
- gennemgang og dialog om ændringspunkter 

Vi vil forandre forretningsorden til en styrelsesvedtægt, som ligger sig op ad styrelsesvedtægten for Syddjurs 
kommune og Ådalens styrelsesvedtægt.  Indeholder de relevante pkt. fra den gamle forretningsorden. 
Tove vil lave et udkast 

 
8. 19.40 Punkter til kommende møder – kommentarer og nye punkter (10 min.) 

- Kronologisk arbejde med de øvrige principper 
- Ombygning – status 
- Arbejdsgruppe (Eva, Steffen og Birgitte) arbejder med og fremlægger oplæg til ændring af 

antimobbestrategien og værdigrundlag. 
- Antimobbestrategien fremlægges i på november mødet 
- Frokostordning i dagtilbud 2024 – planlægning af inddragelse af forældregruppe og inddragelse af 

empiri. Efterår 2023 
- Revidering af forretningsorden 
- Fremmlægge af et ”skelet” til vores lokale dialogmøde (10 min) 
 

9. 19.50 Eventuelt (10 min.) 
Snak om kost 

Næste bestyrelsesmøde: d. 24/11 2022       
 
 


