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Deltagere:

Foreldre: Tove, Cathrine, Line, Steffen (Referent), Lisa, Lasse Emil, Mads
Medarbejdere: Eva, Tobias og Lene

Ledelse: Birgitte

Elever: Asger, Luka

Afbud fra: Claus, Line

Dagsorden

1. 17.00 Orientering fra (30 min.)
- Ledelse
o Bestyrelsen:
» Tenna er udtrddt af bestyrelsen
*  Mads har overtaget fra Rebecca
o Skolestyrken:
»  Der skal arbejdes med anti-mobbestrategi med 2 fokusomrider: 1) Trivselsfremme og
forebyggelse af mobning, 2) Normer og ligeveerd
»  Opstart af et leeringsforleb herom. Jonas og Eva er med i forlobet
*  Som udgangspunkt et skoleforlob
- Foreldre
o Dialogmede pi skoleomridet d. 07/11, kl. 17-19
» Et mode hvor bestyrelserne har mulighed for at drafte med forvaltning og politikere
»  Dagsordenseettende mode: Inklusion, ejendomsomrddet. Man kan skrive til Tove, hvis man
har bud pid et tema
- Elevrad
o Skolestyrken:
» Elevrddets vision bruges ind i arbejdet, til at hjeelpe med at finde idéer til at age trivslen for
eleverne
o Dervil 0gsd i dr laves aktiviteter initieret af elevridet

2. 17.30 Indsatsomrade - tema for naeste bestyrelses ar (25 min.)
- Vi beslutter at bestyrelsen ikke onsker at arbejde med et tema over dret
- "It og digitalisering” samt "Feellesskab og inklusion” fastholdes som fokusomrdider, vi vil drofte i lobet af dret
- Vionsker at inddrage flere perspektiver i droftelserne, herunder foraeldreperspektiv, fagligt perspektiv og
evidens pd omrdderne
- QOwvervejelse om et temameode med et af fokusomriderne. Dagsordenen kan laves pd et punkt pd et ordineert
mede

3. 17.50 Budget 24 (30 min.)
- Seneste opdateringer om budget fra Birgitte
o Der skal spares 30 mio. i kommunen
o Born og leering har et oplaeg pd 18 mio, det er dog ikke det fulde belob, der skal findes besparelse
for.
o Politikerne har ikke taget stilling til hvilke reduktioner der skal gennemfores
o Etevt. horingssvar skal have fokus pd hvilke af omstillings- og reduktionsforslagne politikerne bor
beslutte
- Dialog om heringssvar:
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o Tove skriver et udkast til heringssvar, som kommer til gennemleesning via aula
o De gvrige medlemmer kan komme med kommentarer til eendringer eller evt. emner der bor udgd

4. 18.20 Madekalender for naeste skolear (10 min.)
- Nogle moder er taget ud og modeleengden fastholdes
- Dialog om mgdernes indhold:
o Hvordan holder vi moder som skaber en effekt i hverdagen?
o Vi kan blive skarpere pd at fi dagsordensat punkter der er relevante:
*  Punktet kommende moder kan benyttes til at dagsordenseette relevante emner
*  Den der har gnske om et punkt, er som udgangspunkt tovholder og laver et relevant oplaeg til
punktet
»  Viwil forsoge at arbejde med hvad der er udfordringen og formdlet med/i punket
- Arshjulet godkendes, dog udgir skrivemadet d. 5/9. Et udkast til horingssvar droftes via aula

5. 18.30 Pause (15 min.)

6. 18.45 Dialog om trivselsmalingerne (55 min.)
- De enkelte klasseteams har fiet trivselsmilingerne for deres respektive klasser, som de har skulle forholde sig
til
- Bestyrelsen skal fore tilsyn med skolen, derfor gennemgds midlingerne med henblik pd at komme med
perspektiver pd elevtrivslen
- Beskrivelser af frem- eller tilbagegang skal ses i forhold til tidligere drs mdlinger.
- Perspektiver fra bestyrelsen ift. 0.-3. klasse:
o "Foler du dig alene i skolen?”
* Der er en stigende tendens til at, serligt pigerne, foler sig alene
»  Fokus pa at klasserne skal dbne sig for hinanden
o Positivt at bornene kan lide skolen, deres laerere 0g klassen
o "Erder nogen, der driller dig, si du bliver ked af det?”
»  Vikan se at resultatet, saerligt for 2. klasse rykker sig
*  Erder noget klassedynamik der skal observeres?
o "Er du bange for, at de andre born griner ad dig i skolen?”
* Derer fremgang i resultaterne, det er positivt
- Perspektiver fra bestyrelsen ift. 4.-6. klasse:
o "Foler du dig ensom?”
= Stigning i “tit” og "en gang imellem”
» Faldi”aldrig”
* Derer et fald i drengenes ensomhed
o "Huvor ofte foler du dig tryg?”
=  Endreng svarer “aldrig”
o "Er du blevet mobbet i dette skoledr?”
* Der er et fald i besvarelsen "aldrig”
- Bestyrelsen bakker op om at det konkrete arbejde foregdr i de enkelte klasseteams
- Til naeste dr medsendes de forrige drs mdlinger, til sammenligning
7. 19.40 Kommende punkter (10 min.).
- Arbejde med principper;
Inklusionsprincip
Skolens arbejde med elevernes lering
- Oplag til drsberetning/Tove
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- Meddelelsesbogen - evt. eget princip
- Temampde: Bornenes skaermtid (brug af devices) mens de er i institution og skole
o Tovholder: Lasse Emil - Anbefalinger
o Udfordring: Bekymring om brug af devices — Bide foraeldre og skoleudleveret.
o Mal: At lave et princip
o Inputs til punktet senest 14 dage for naeste mode

8. 19.50 Eventuelt (10 min.)
- Intet til eventuelt

Naste bestyrelsesmade: d.25/10 2023 @)



