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Deltagere:  
Forældre: Tove, Cathrine, Line, Steffen (Referent), Lisa, Lasse Emil, Mads 
Medarbejdere: Eva, Tobias og Lene 
Ledelse: Birgitte 
Elever: Asger, Luka  
Afbud fra:  Claus, Line 
 
Dagsorden 
 
1. 17.00 Orientering fra (30 min.)  

- Ledelse 
o Bestyrelsen: 

▪ Tenna er udtrådt af bestyrelsen 
▪ Mads har overtaget fra Rebecca 

o Skolestyrken:  
▪ Der skal arbejdes med anti-mobbestrategi med 2 fokusområder: 1) Trivselsfremme og 

forebyggelse af mobning, 2) Normer og ligeværd 
▪ Opstart af et læringsforløb herom. Jonas og Eva er med i forløbet 
▪ Som udgangspunkt et skoleforløb 

- Forældre 
o Dialogmøde på skoleområdet d. 07/11, kl. 17-19 

▪ Et møde hvor bestyrelserne har mulighed for at drøfte med forvaltning og politikere 
▪ Dagsordensættende møde: Inklusion, ejendomsområdet. Man kan skrive til Tove, hvis man 

har bud på et tema 
- Elevråd 

o Skolestyrken:  
▪ Elevrådets vision bruges ind i arbejdet, til at hjælpe med at finde idéer til at øge trivslen for 

eleverne 
o Der vil også i år laves aktiviteter initieret af elevrådet 

 
2. 17.30 Indsatsområde – tema for næste bestyrelses år (25 min.) 

- Vi beslutter at bestyrelsen ikke ønsker at arbejde med et tema over året 
- ”It og digitalisering” samt ”Fællesskab og inklusion” fastholdes som fokusområder, vi vil drøfte i løbet af året 
- Vi ønsker at inddrage flere perspektiver i drøftelserne, herunder forældreperspektiv, fagligt perspektiv og 

evidens på områderne 
- Overvejelse om et temamøde med et af fokusområderne. Dagsordenen kan laves på et punkt på et ordinært 

møde 
 

3. 17.50 Budget 24 (30 min.) 
- Seneste opdateringer om budget fra Birgitte 

o Der skal spares 30 mio. i kommunen  
o Børn og læring har et oplæg på 18 mio, det er dog ikke det fulde beløb, der skal findes besparelse 

for. 
o Politikerne har ikke taget stilling til hvilke reduktioner der skal gennemføres 
o Et evt. høringssvar skal have fokus på hvilke af omstillings- og reduktionsforslagne politikerne bør 

beslutte 
- Dialog om høringssvar: 
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o Tove skriver et udkast til høringssvar, som kommer til gennemlæsning via aula 
o De øvrige medlemmer kan komme med kommentarer til ændringer eller evt. emner der bør udgå 

 
4. 18.20 Mødekalender for næste skoleår (10 min.) 

- Nogle møder er taget ud og mødelængden fastholdes 
- Dialog om mødernes indhold: 

o Hvordan holder vi møder som skaber en effekt i hverdagen? 
o Vi kan blive skarpere på at få dagsordensat punkter der er relevante: 

▪ Punktet kommende møder kan benyttes til at dagsordensætte relevante emner 
▪ Den der har ønske om et punkt, er som udgangspunkt tovholder og laver et relevant oplæg til 

punktet 
▪ Vi vil forsøge at arbejde med hvad der er udfordringen og formålet med/i punket 

- Årshjulet godkendes, dog udgår skrivemødet d. 5/9. Et udkast til høringssvar drøftes via aula 
 

5. 18.30 Pause (15 min.) 
 

6. 18.45 Dialog om trivselsmålingerne (55 min.) 
- De enkelte klasseteams har fået trivselsmålingerne for deres respektive klasser, som de har skulle forholde sig 

til 
- Bestyrelsen skal føre tilsyn med skolen, derfor gennemgås målingerne med henblik på at komme med 

perspektiver på elevtrivslen 
- Beskrivelser af frem- eller tilbagegang skal ses i forhold til tidligere års målinger. 
- Perspektiver fra bestyrelsen ift. 0.-3. klasse: 

o ”Føler du dig alene i skolen?” 
▪ Der er en stigende tendens til at, særligt pigerne, føler sig alene 
▪ Fokus på at klasserne skal åbne sig for hinanden 

o Positivt at børnene kan lide skolen, deres lærere og klassen 
o ”Er der nogen, der driller dig, så du bliver ked af det?” 

▪ Vi kan se at resultatet, særligt for 2. klasse rykker sig 
▪ Er der noget klassedynamik der skal observeres? 

o ”Er du bange for, at de andre børn griner ad dig i skolen?” 
▪ Der er fremgang i resultaterne, det er positivt 

- Perspektiver fra bestyrelsen ift. 4.-6. klasse: 
o ”Føler du dig ensom?” 

▪ Stigning i ”tit” og ”en gang imellem” 
▪ Fald i ”aldrig” 
▪ Der er et fald i drengenes ensomhed 

o ”Hvor ofte føler du dig tryg?” 
▪ Én dreng svarer ”aldrig” 

o ”Er du blevet mobbet i dette skoleår?” 
▪ Der er et fald i besvarelsen ”aldrig” 

- Bestyrelsen bakker op om at det konkrete arbejde foregår i de enkelte klasseteams 
- Til næste år medsendes de forrige års målinger, til sammenligning 

7. 19.40 Kommende punkter (10 min.). 
- Arbejde med principper; 

Inklusionsprincip 
Skolens arbejde med elevernes læring 

- Oplæg til årsberetning/Tove 
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- Meddelelsesbogen – evt. eget princip 
- Temamøde: Børnenes skærmtid (brug af devices) mens de er i institution og skole 

o Tovholder: Lasse Emil - Anbefalinger 
o Udfordring: Bekymring om brug af devices – Både forældre og skoleudleveret. 
o Mål: At lave et princip 
o Inputs til punktet senest 14 dage før næste møde 

 
8. 19.50 Eventuelt (10 min.) 

- Intet til eventuelt 
 

Næste bestyrelsesmøde: d.25/10 2023       


