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Deltagere:  
Forældre indbudt: Tove, Cathrine, Line, Tenna, Steffen (Referent), Lisa, Lasse Emil 
Medarbejdere indbudt: Eva, Majbritt og Mona 
Ledelse: Birgitte 
Elever indbudt: Zander 

Afbud fra: Tenna, Frederikke, Claus 
 
Dagsorden 
 
1 17.00 Elevernes kvarter (15 min.) 

- Nyt elevråd præsenteres: 
o Bestyrelsen præsenterer sig for Zander 
o Zander præsenterer sig: Formand for elevrådet for 2. år i træk. Går i 6. klasse 

- Arbejdet i elevrådet: 
o Birgitte har holdt møde med elevrådet og har talt om deltagelse på møder. Elevrådet modtager en 

dagsorden og beslutter selv hvor længe de deltager 
o Ønsker om inputs fra elevrådet: Sund kost projekt, anti-mobbestrategi 
o Der afholdes fodboldturnering og talentshow. Derudover juleprojekt, hvor der vurderes 

hyggejulestemning i klasserne 
o Arbejdet i bestyrelsen er tavshedsbelagt og derfor må man ikke fortælle andre hvad der er talt om.  

 
2 17.15 Orientering fra (15 min.)  

- Ledelse 
o Personaleinfo:  

Hanne fratræder sin stilling i vuggestuen og Amanda fratræder sin stilling i børnehaven. Begge med 
udgangen af februar.  

o 30 børn i kommende 0. klasse. Det overvejes at lade klassen blive sammen. Ledelsen arbejder på 

løsninger ift. de fysiske rammer 
o Spørgsmål omkring skole og forældre: Bevar skolemedlemsskabet, Opsig den øvrige del af 

aftalen 
 

- Forældre 
o Der er flere sygemeldte i haregruppen. Det er derfor vikarer, der løser opgaven 
o Forældre oplever, de kan mangle kommunikation omkring personalesituationen og ønsker at ledelsen 

ser på om man kan kommunikere mere. Det er vigtigt at forsikre forældregruppen om, at der arbejdes 
på løsninger 

o Borgmesterbesøg d. 21.03. Vi har tilbudt at lægge lokaler til og det er der takket ja til.  
Åbent kontor kl. 10-12 og kl. 15-16.30. Skolen er vært ved kaffe/the/kage til det åbne kontor. Vi 
foreslår at de kan være med til morgensang og derefter få en rundvisning 

o Fra d. 31.03-01.05 er der høringsperiode på børn og læringspolitikken 
o Dagsordensættende møde, for dialogmøde på skoleområdet. Inputs sendes til Tove 
o Der er forældreønske om at komme/gå skærmen i børnehaven bliver rykket tilbage til garderoben, da 

der forsat er mange forældre, primært med SFO-børn, som benytter indgangen ved fællesrummet. 
 

3 17.30 Beslutning om antal bestyrelsesmedlemmer (30. min) 
- Fastholde 9 medlemmer 
- Reduktion til 7 medlemmer 
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- Dialog om konsekvenserne ved beslutningen 

o Mulighederne er drøftet indgående og det besluttes at der træffes beslutning forinden hvert valg 
o Det bør skrives i forretningsordenen at man skal forholde sig til antal forældrevalgte ved hvert valg, 

hvor vi tager udgangspunkt i det rekrutteringsgrundlag vi fornemmer der er til stede 
 

4 18.00 Evaluering af skolefest (20 min.).  
- opdatering af drejebog 

o Elevrådet:  
▪ Der var ikke stole nok. Det var ærgerligt at der ikke var sodavand og chips. Man kunne 

overveje at det kunne sælges i klubben, for de store 
▪ Der var for kort tid til festen. Måske der kunne være 30-60 min. længere fest for 4.-6. klasse 

o Klasseevalueringer:  
▪ Skuespillet var godt, gode priser, godt med aktiviteter, ærgerligt med manglende sodavand og 

chips. Godt med madrasser til de yngste 
o Bestyrelsen: 

▪ Døren til hallen bør bemandes under skuespillet 
▪ Skuespillet var godt. Overvej at se om man kan låne flere head set 
▪ Der er en del 0. klasses forældre der har givet udtryk for, at skuespillet var for langt. Det bør 

overvejes hvordan vi kan få alle perspektiver med i festen, inkl. børneperspektivet for de 
yngste. Kan skolefesten se anderledes ud? 

 
5 18.20 Pause (30 min) 

 
6. 18.50 Dialogmødet med forældrene (20 min.). 

- Status 
o Afholdes d. 13.04, kl. 17-19. Der deltager en oplægsholder fra Pindstrup, som fortæller om inklusion 

og forældre. Herefter deles forældregruppen op i vuggestue, børnehave og skole. I sidste halvdel af 
mødet deltager et par politikere, der vil svare på spørgsmål omkring kommunens politik på området 
 

- Planlægning af dagen – hvem gør hvad 
o Der skal informeres om arrangementet. Evt. tilmelding på aula eller fysisk 
o OBS på kommunikationen til alle forældre, så vi ikke får skoleficeret det 
o Kaffe/the/kage: Aftales d. 21.03 
o Facilitatorer på dagen: Aftales d. 21.03 

 
7. 19.10 Forsøg med madordning (30). 

- Orientering om projektet: 
o Der er givet 100.000 kr. til projektet. De skal gå til en industriopvaskemaskine, indkøb af mad, samt 

personale til at stå for udlevering mv. 
o Der er dialog med centralkøkkenet, som også leverer maden til bestyrelsesmøderne 
o Projektet starter 01.05, med henblik på at kunne indsamle nok data til opsamling/evaluering i 

november 
o Den første måned er maden gratis for alle børn, samt den voksne som har klassen i den pågældende 

time. Mad 2 gange om ugen. Herefter vil et måltid koste i omegnen af 25 kr. 
o Overvejelse om at nogle af de ældste elever kan deltage i udleveringen 
o Overvejelse om at indkøbe industriopvaskemaskinen brugt 

- Drøftelse af evalueringsproces 
o Forældre, personale og elever inddrages i evalueringen 
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o Fokus i evalueringen: Pris, udvalg, smag og udseende samt om ordningen bidrager til energien hos 

eleverne. Derudover skal det vurderes om projektet skal forsætte og hyppigheden af måltiderne 
o Forslag om at evaluere på fællesskabsdelen 

 
8. Kommende punkter (10 min.). 

Arbejde med principper (30 min) udskydes til marts 
- Skolens arbejde med elevernes læring 
- Princip for forældresamarbejde og forældresamarbejde – information til hjemmet 
Antal bestyrelsesmøder og længde af møderne 
Budget V/Helle 
Legepladsarbejdsdag – Overvej om du vil deltage i en arbejdsgruppe 

 
9. 19.50 Eventuelt (10 min.) 

o Invitation til borgermøde om sundhedspolitikken 
 

Næste bestyrelsesmøde: d.21/3 2023       
 


