Bestyrelsesmgde T

- &
D.20.april 2023 kl. 17.00-20.00 personalerummet ‘%QRNE“\Q

Deltagere:

Foraeldre indbudt: Tove, Cathrine, Line, Tenna, Steffen, Lisa, Lasse Emil
Medarbejdere indbudt: Eva, Majbritt og Mona

Ledelse: Birgitte, Claus (referent)

Elever indbudt: Xander og Frederikke

Afbud fra: Lisa, Line, og Mona

Dagsorden

1. 17.00 Orientering fra (25 min.)
- Ledelse
Status pd frokostordningsprojektet —for 3,4,5 0g 6. kl starter 3. maj, 2 dage om ugen(onsdag og fredag) gratis i
maj mined
Menuplan er sendt til skolen, elevridet kigger pd den

Kommunen har opdaget et overforbrug i indevaerende budgetir, og forseger at bremse forbruget uden at
gendbne budgetet

Fastfrysning af overforsel af budget 2022 tkr.239,

der skal soges om tilladelse ved udgifter over 10.000 kr

generelt er der anseettelsesstop i kommunen, dog ikke pd skole- 0g daginstitutionsomridet, men der skal soges
om tilladelser ved ansattelser, hos forvaltningschefen.

Samarbejde med skolestyrken om en antimobbestrategi
- Foreldre

- Elevrad
Der kommer en fodboldturnering og talentshow inden sommerferien

2. 17.25 Dialog om den nye familie, bern og leeringspolitik (10 min.)
- Udkast til politik pa syddjurs.dk, heringer og afgarelser eller pa flg. link:
https:/ /www.syddjurs.dk/media/sulkfzwm/forslag-til-familie-boerne-og-laeringspolitik.pdf
e Skal vi skrive et hgringssvar inden 8/5?
Ja, Steffen skriver et kort horingssvar, rundsendes til kommentarer via Aula
e Skrivemeade eller udkast fra én til gennemleesning og godkendelse i resten af bestyrelsen?

3. 17.35 Orientering om skoleudviklingssamtale d. 23/3 2023 (15 min.)
- Tove og Birgitte forteeller
Deltagere, Trine 0g Justin som PIF vejledere, Hanne B som leesekonsulent, Britt som Matematik vejl. Per, Niels
Hammer, Hanne Sabalich fra forvaltningen, Tove som formand for best. Og Birgitte som skoleleder.
Skoleudviklingssamtalen erstatter kvalitetsrapporten,
PLF’s "indslag” var om trivsels blandt eleverne, Britt om ROS test og Hanne diverse laesetest.
4. 17.50 Legepladsarbejdsdag (10 min.)
- Statusi planen
- Opslag til naeste uge: Seet X i kalenderen, forteel om dagen, det sociale, maden, feellesskabet om opgaverne, saet
pd Aula, som teaser, brug billeder
- Opgaverne og tilmelding op ca 14 dage for, del op i bornehus og skole, med to tilmeldings plakater en hvert
sted


https://www.syddjurs.dk/media/su1kfzwm/forslag-til-familie-boerne-og-laeringspolitik.pdf
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18.00 Pause (30 min.)
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18.30 Dialogmedet d.13/4 2023 (60 min.)
- Evaluering af modet
Godt planlagt mede, gode oplaeg, dobbelt si mange deltager som sidste dr, ca 25
Deltager var ligeligt fordelt fra skole og bornehus, og modsat for 2 dr siden folte bornehus foreeldre sig
inkluderet omkring indholdet.
Cathrine laver et kort referat, af modet og indhold, til publicering mdnedsnyt, aula, mdske pd foreeldremoder

- Droftelse af inklusionsprincippet (princip vedheeftet)
Vigtigt at vi fremover fir forklaret hvilket bornesyn vi(Thorsager Skole 0og Bornehus) arbejder med, det vil
gore det mere forstdeligt forforaeldre hvorfor vi vil inklusion.

7. 19.30 Dialog om fagligt tema for bestyrelsen for naeste skolear (10 min.)
Forslag om at arbejde med feellesskaber og inklusion i Thorsager skole og Bornehus
Forslag om at arbejde med it og digitalisering
Huad er formilet med at have et tema i bestyrelsen, hvad er baggrunden for at have det

8. 19.40 Kommende punkter (10 min.).
- Arbejde med principper;
o Skolens arbejde med elevernes leering
o Princip for foreeldresamarbejde og
- foreeldresamarbejde - information til hjemmet
- Antal bestyrelsesmader og leengde af moderne
- Orientering om Meddelelsesbogen og udarbejdelse af princip herfor.

9. 19.50 Eventuelt (10 min.)
Solpolitik navnet skal laves til orientering eller handleplan
Skoledialog med politikkerne d. 16/5 17-19 hvem kan deltage? Eva, Cathrine og Steffen deltager
Sidste 2 madereferater er ikke sendt til bs, dette gores hurtigst muligt
Birgitte tager en dialog med forvaltningschefen omkring klassestorrelsen

Neeste bestyrelsesmode: d.22/5 2023 @)



