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Deltagere:  
Forældre indbudt: Tove, Cathrine, Line, Steffen, Lisa, Lasse Emil, Mads 
Afbud: Lisa 
Medarbejdere indbudt: Eva, Tobias og Lene 
Ledelse: Birgitte, Claus (referent) 
Elever indbudt: Victoria 5a og Asger 6a 
Afbud fra:   
 
Formøde for forældrevalgte 
 
0. 16.00 -17.00 Kvalificering af input til devices 
 
Dagsorden 
 
1. 17.00 Orientering fra (30 min.)  

- Ledelse 
Frokostordningen har fået 32 tilmeldinger, vi skal op 50 tilmeldinger for at det kan løbe rundt, skolen prøver 
at opfordre en sidste gang 
Skoleudviklingssamtaler er blevet gennemført med deltagelse af forvaltning, skoleleder, personale, bestyrelse 
og elever 
Der blev talt om antimobbestrategi, arbejdet med skolestyrken, om indsatser i dansk og matematik 
Vi får tilsendt et resume, som er en status over tilstanden her og nu. 
Resuméet er til offentliggørelse på hjemmesiden. 
 
forældre 

 
- Elevråd 

 
 

2. 17.30 Videre dialog om skærmtid i skole og dagtilbud (60 min.) 
- Input fra formøde 

Se bilag 
- Drøftelse om, hvordan vi arbejder videre med temaet 

(+ temamøde med personalet 21/3 2024) 
Cathrine samler bestyrelsens tanker på området, rundsender det til andre forældrevalgte til godkendelse 
Det skal bruges som oplæg til d. 21/3 
 

3. 18.30 Pause (30 min.) 
- Nyt budgetår – vi spiser samen 

 
4. 19.00 Skolefest (40 min.) 

Dørene åbnes 17.45 
kontakt Mørke skole for lån af pølsekoger, Claus, Steffen henter 
Popcornsmaskine bestilles af Claus 
Klubben kan holde festen åbent til 21.30 og klubben har mulighed for at sælge sodavand, hvis de selv arrangerer 
det, under forudsætning af at de bliver i klubben 
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5. 19.40 Kommende punkter (10 min.). 

- Arbejde med principper; 
Inklusionsprincip 

- Formål med at have et årligt tema   
- Husk personalemøde 21/3 – forberedelse af device-dialog 
- Frokostordning i børnehuset 
-  

6. 19.50 Eventuelt (10 min.) 
Sne situationen på P-plads var/er meget kaotisk 
 

Næste bestyrelsesmøde: d.7/3 2024       


