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Deltagere:

Foreeldre indbudt: Cathrine, Line, Steffen, Lisa, Lasse Emil, Mads, Karolina, Michael
Medarbejdere indbudt: Eva, Tobias

Ledelse: Birgitte, Claus (referent)

Elever indbudt: Victoria 6a og Mille 5a

Afbud fra: Karolina

Dagsorden

1. 17.00 Orientering fra (20 min.)
- Ledelse
- Antimobbestrategien er klar til at komme pd hjemmesiden
- Foto og video optagelser af foraldre ved arrangementer bor minimeres, det er ikke alle born(og deres
foreeldre) der ensker at blive filmet.
- Foreeldre

- Elevrad

- Julekonkurrence gik godt

- Talentshow vender tilbage efter skolefest

2. 17.20 Kommunikation om personalefravaer (10 min.)

- Orientering om, hvad der kan kommunikeres ud

- Det er at vigtigt at forteelle foraeldre om de prioriteringer vi(ledelsen) arbejder ud fra ved fraveer.

- Der skal ogsid kommunikeres ud til foreeldre nir der leengerere fraveer 0gsd selvom der ikke er en
tidshorisont for hvorndr vedkommende, der vil heller ikke altid blive orienteret ud grunden till fraveeret.

- Ved kortere fraveer orienterer ledelsen ikke ud til foraeldre vai Aula, men vi arbejder pd fraveeret stir
skrevet pd tavlen ved enkelte stue.

3. 17.30 Info fra skoleudviklingssamtalen (15 min.)
- Victoria, Michael og Birgitte deltog
- Der er blevet udsendt et resume, som skal godkendes af bestyrelsen.
- Michael og Birgitte kigger pd resuméet inden det sendes til BS

- Det var et positivt mede, hvor isar Per (skolechefen) havde en positiv vinkel, hvordan kan det gores bedre.

- Der blev fint beskrevet de udfordringer der er i skolen omkring f.eks inklusion, med en beskrivelse af hvilke
vaerktojer og metoder der arbejdes med

- Victoria oplevede at hun blev inddraget, og spurgt ind til elevrddets arbejde.

4. 17.45 Planlegning af skolefest (30 min.)
- Popcornsmaskine er booket,
- Forestilling: Mordet pa skoleinspekteren

- Posterne i drejebogen beszettes.
- Sebilag

5. 18.15 Pause (30 min.)
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6. 18.45 Inklusionsprincip (45 min)
Steffen har genskrevet/omskrevet inklusionsprincippet
Birgitte notererede aendringsforslag, vi ndede til punktet ”anbefaling til foreeldre”
Vi fortsaetter naeste gang

7. 19.30 Kommende punkter (10 min.)
- Arbejde med principper

- Retningslinjer/henstillinger for fotografering/videofilmning ved foreeldre arrangementer i institution

8. 19.40 Eventuelt (20 min.)

Naste bestyrelsesmade: den 19.februar 2025 @)



