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Deltagere:

Foreldre indbudt: Cathrine, Line, Steffen, Lisa(afbud), Lasse Emil, Mads, Michael
Medarbejdere indbudt: Eva(afbud), Emmelie, Majbritt

Ledelse: Birgitte, Claus (referent)

Elever indbudt: Victoria 6a(afbud) og Mille 5a(afbud)

Afbud fra:

Dagsorden

1. 17.00 Orientering fra (15 min.)
- Ledelse
Velkommen til Emmelie og Majbritt nye medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen
Vil nogle i bestyrelsen lave Fondssogning til mutebokse, som kan bruges til pauser i skolen

madordning i bornehuset - vi skal huske at lave en foreeldreundersogelse?
Vores anspgning om madordning er afsliet i det politiske udvalg

Birgitte soger ikke den statslige pulje til en skolemadordning, fordi det er meget usikkert hvad fir, mdske
far vi kun til en klasse eller flere

Trivselsmiling/apv — personale

Utrilfredshed med rengoringen, der kan veere problemer med kulde(APV)

Trivselsmilingen viser god tilfredshed blandt personalet, der hvor der er mindst tilfredshed er ved
ressourcer til at lose opgaven og at personalet oplever stor folelsesmaessige krav ved arbejdet.
Opkuvalificering af kompetencer er 0gsd et enske blandt personalet

Trivselsmiling elever — kigger vi ned i efter sommerferien

Nod beredskabsplan
Kommunen har startet op pd at lave en plan sd skole/daginstitutionen kan holde dbent i 3 dage ved
tilfeelde af stromnedbrud eller andet

Skema neeste dr - tidlige dage
Neeste skoledr har de fleste klasser fiet 2 leerer/paedagoger i de fleste lektioner, det betyder kortere
skoledage
- Foreeldre
Dialogmede omkring skole 2. september for alle interesserede bestyrelsesmedlemmer
- Elevrad
Afbud fra begge repraesentanter

2. 17.20 Refleksion fra dialogmede for dagtilbud og skole (10 min)
Lars Quortrup hiistoriker fortalte om mistrivsel blandt born og unge, som undersogelser havde vist at ikke var sd
alvorlige som medier og fortellinger blandt mennesker havde gjort det til.
Mistrivsel blandt born og unge ligger pd et stabilt niveau, har ikke andret sig neevneveerdig i mange dr.
Lars ville gerne at fokus eendrede sig fra offergorelse til kompetencegorelse.
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Appetizer fra mode indkaldelsen
Oplaeg ved Lars Quortrup: TRIVSEL OG MISTRIVSEL: HVEM? HVOR MEGET? HVAD GWR VI?

Nogen pastdr, at halvdelen af alle born 0g unge mistrives. Andre siger, at alle trives. Sandheden ligger midt
imellem. De fleste trives fint, men nogle "svinger”, og ca. 10 pct. lider af alvorlig mistrivsel. Desuden fordeler det
sig forskelligt i forhold til ken, alder 0g social baggrund.

Nogle opfatter mistrivsel pd linje med andre sygdomme. Vi bliver smittet udefra og skal beskyttes. Men mistrivsel
stammer ogsd fra den mdde, vi taler om den pd, og et liv uden bump og modgang findes ikke. Derfor skal vi undga
offergorelse 0g saette fokus pd kompetencegorelse.

3. 17.30 Feelles arbejdsdag (15 min)
- evaluering
Flere forefaldende opgaver, som kan let kan gis til f.eks rengoring af diverse ting , fejning af skure, rivning af
faldsandsomrade og ukrudtfjernelse

4. 17.45 Gennemgang af principper (25 min.)
- valg af princip, der skal revideres
- forslag til nyt princip - princip for klassedannelse
Reekkefolgen bliver klassedannelse, klassekasser. Sponsorater 0og uddeling af materialer kan blive et princip
sammen med fondsansegninger.
Klassedannelse skal pd dagsorden med en reekke refleksion sporgsmil, som kan rammesaette det
5. 18.10 Fordeling af forzldrerepraesentanter til foreldremeder (30 min)
- fordeling
Vuggestue: Cathrine
Hare + pindsvin: Mads
Drne: Lasse Emil
0. kI Lasse Emil og Michael
kl. Michael og Lasse Emil
ki Steffen
kl. Cathrine
kl. Steffen
kl. Steffen
kl. Cathrine
Husk at meddele personalet at de skal have bestyrelsesmedlem med pd valg af dato, moderne skal veere holdt inden uge
42

Sk LR

- evalueringsskema fra sidste dr sendes til Birgitte
Vuggestue materialet fungerer ikke, det er ikke relevant i forhold til aldersgruppen, mdske skal der vaere fokus
at de som nye foraeldre skal "laere” at veere i et foraeldrefeellesskab
Der skal skiftes mellem to forskellige materialer ved hare og pindsvinene
Der skal afstemmes omkring indhold pd bestyrelsesmodet i august og afstemes omkring materialet i samspil
med de forskellige teams.

6. 18.40 Pause

7. 19.10 Kalender naeste ar (10 min)
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- torsdag d. 23/4 bliver flyttet til onsdag d. 22/4
- godkendt med ovenstdende eendring
8. 19.20 Fondsansegninger
- holdning hertil evt. udvalg
Vi vil udarbejde et princip for fondsansegninger, som kan samskrives med princippet for sponsorater og

uddeling af udefrakommende materialer.

9. 19.30 Kommende punkter (10 min.)
- Arbejde med principper

10. 19.40 Eventuelt (5 min.)

Neste bestyrelsesmade: 25. august 2025



