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Deltagere:

Foreeldre indbudt: Cathrine, Line, Steffen, Lisa, Lasse Emil, Mads, Karolina, Michael
Medarbejdere indbudt: Eva, Emmelie, Majbritt

Ledelse: Birgitte, Claus (referent)

Elever indbudt: Celina 5a og Anton 6a

Afbud fra: Lasse Emil, Steffen, Karolina og Mads

Referat

1. 17.00 Orientering fra (20 min.)
- Ledelse
- Orientering om personfolsom sag
- Regler for klassedannelse skal diskuteres politisk, og Christina Rovsing vil tage vores onske med (om at
bornehusborn udenfor distriktet har fortrin for born udenfor distriktet, som bor teettere pi)
- Skolevejsanalysen er afsluttet. (besigtigelse i Thorsager d.27/11 2024)
- Barselsvikar skal ansattes i vuggestuen, i stedet for 2 der skal pd barsel, Line deltager i
ansattelsesudvalget
- Foreeldre
- Elevrad
- Elevridet har lavet en plakat, der skal hjeelpe eleverne med at holde toiletterne rene, fordi eleverne ofte
oplever, at toiletterne er ulakre.
2. 17.20 Budgetorientering (10 min)
Der er indgdet budgetforlig for 2026, af et samlet byrid. Neesten ingen af spareforslagene for Born og Unge er
vedtaget, 0g ingen af de fi ubetydelige besparelser rammer os.
Skolelederne i syddjurs skal i dialog om hvilken elevtildelingsmodel der skal veere fremadrettet.
3. 17.30 Tilbagemeldinger fra foreeldremeder (40 min.)
I vuggestuen tog man udgangspunkt i foreeldre-/personalesamarbejde. Foraeldre vil gerne minimere Aula til fordel
for ansigt til ansigt overleveringer. Foraeldre var glade for tavler med de daglige beskeder. Foraeldre til foraeldre
behgves ikke vaere mere i vuggestuen.
Fra bornehavens foraeldremoder var der ingen bestyrelsesmedlemmer til stede til at give en tilbagemelding
I1. kl. fungerede materialet fint, man tilvalgte at bruge samtalekortene. Foraeldrene fik talt sammen i grupperne,
der blev nedsat et foreeldrerdd.
1 0. k. blev der taget udgangspunkt materialet og det fungerede fint, der blev nedsat et aktivitetsrad, der
arrangerer 4 aktiviteter.
2. kl. emnerne var relevante og materialet fungerede fint
3 kl. var uden bestyrelsesmedlemmer, personalet stod derfor for BS opleeg om digital dannelse, materialet var bide
godt og relevant.
4. kl. Emnerne var relevante og materialet fungerede fint.
5. kl. var uden bestyrelsesmedlem, da bestyrelsesmedlemmet forst sent blev involveret i datoleegning.
6. kl. Der var 7 foraeldre repraesenteret, der blev snakket om klar til leerings 6 kompetencer 0g der var en god snak.
Materialet var relevant for alderen.
4. 18.10 Pause (30 min.)

5. 18.40 Arbejde med principper (20 min.)
- hvilket princip skal vi have fornyet?
Vi kigger pd kostprincippet ift. om det skal opdateres neeste gang
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Skal principper for uddeling af udefra kommende skriftlige materialer og sponsorater evt. samskrives eller
afskaffes? Vurderes naeste gang.
Princip for klassedannelse skal pd januar medet, ift. om byrddet har handlet pd vores henvendelse.
6. 19.00 Dialog om brug af cykelhjelm i bernehaven (10 min.)
Manglende information, kunne naevnes flere steder bide skriftligt og mundtlig pd foreeldremoder.
Begrundelsen for brug er relevant.
7. 19.10 Kommende punkter (20 min.)
Principper. Se pkt. 5
Skolefest
8. 19.30 Eventuelt (10 min.)

Naeste bestyrelsesmode: 26. november 2025



