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Deltagere:

Foreeldre indbudt: Cathrine, Line, Steffen, Lisa, Lasse Emil, Mads, Karolina (deltager i forste del af medet),
Michael

Medarbejdere indbudt: Eva, Emmelie, Majbritt

Ledelse: Birgitte, Claus (referent)

Elever indbudt: Celina 5a og Anton 6a

Afbud fra: Lisa, Lasse Emil, Mads

1. 17.00 Orientering fra (30 min.)
- Ledelse - storrelse pi kommende 0. klasse bliver 27 elever
- Skal vi bruge buffermaodet den 17/2 eller forst modes den 9/3, Vi afventer og ser om vi har viden
nok om oplaegget til tildelingsmodellen til buffermeodet den 17/2.
- Kwalitetsudviklingssamtale med skolechefen den 8/1 2026, Cathrine deltager fra bestyrelsen.
- Padagogisk Tilsyn i bornehuset den 9/1, 0g tilbagemelding den 12/1

- Foreeldre - mode for bestyrelser om tildelingsmodellen. Der er ikke kommet sid meget information endnu,
indtil videre har snakken mest gdet pd processen. Til marts kommer der et dialogmede, hvor det er vigtigt at
vi deltager og er aktive.

- Elevrad: Celina deltager i kvalitetsudviklingssamtale

- Elevridet arbejder pad at hjeelpe til med at bide og store kan bruge multibanen. Elevrddet vil udarbejde et
sporgeskema til eleverne for at hore om deres trivsel 0g oplevelser med drillerier.

- Senere vil elevridet evaluere pd deres indsats om at fi mere rene toiletter. De horer ikke leengere klager fra de
store elever, sd miske gdr det bedre.

2. 17.30 Tilbagemelding fra foreeldremeder (10 min.)
- Harer, Pindsvin (Mads)
- Orne (Lasse Emil)
- Udsat

3. 17.40 Kvalificering af princip (vi tager afseet i oplaeg fra Cathrine) (30 min.)
- om sponsorater, og uddeling af udefra kommende skriftlige materialer
- skal frivilligt arbejde indteenkes
- ”Rammeaftale om samarbejde med frivillige og faglige organisationer”
Det medsendte princip er blevet justeret 0g opkuvalificeret. Sendes med referatet ud og seettes til godkendelse
pd naeste mode

4. 18.10 Pause (30 min.)

5. 18.40 Skolefest (30 min.)
- gennemgang af bestyrelsens masterplan og fordeling af opgaver
Vi udskifter de rigtige penge med hjemmelavet "Thorsager Dollars” som kan kebes i indgangen
Opguaver til skolefesten blev fordelt og skrevet i drejebogen.
Eva undersoger muligheden for at vi kan salge ribbenstegssandwich, bide ift. kok og pris.
Madkundskabslaereren bliver spurgt om muligheden for at producere pizzasnegle med elever.
Birgitte opdaterer bodernes indhold.
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6. 19.10 Dialog om kostpolitikken (20 min.)
- Skal der eendres i politikken eller
skal der i hverdagen sgges at gore noget anderledes?
- udsat

7. 19.30 Kommende punkter (15 min.)
- dialog om kostpolitikken
- de sidste tilbagemeldinger fra foraeldremoder
- Evaluere skolefesten
- godkendelse af princip om sponsorater

8. 19.45 Eventuelt (10 min.)
Intet nyt

Tillzeg til referat efter modet (BK)

Ang. proces om tildelingsmodel:

den 13/1 2026 - FBL-udvalget indleder arbejdet om tildelingsmodellen

den 3/2 2026 FBL preesenteres for konsekvenser ved forskellige justeringer i tildelingsmodellen

den 3/2 2026 Udvalgsmede i FBL, hvor der evt. tages beslutning om hvilke modeller, der skal tages med til
kvalificering pd dialogmede i marts.

Dialogmedet kommer forventeligt til at ligge den 10/3 2026, og heringsperioden bliver fra den 15/4 — 4/5 2026.
Huis vi har noget information at tale om, indkalder Cathrine eller Birgitte til modet den 17/2 2026

OBS - Vi skal afholde bestyrelsesvalg i fordret Cathrine og Birgitte skal medes 0g lave en procesplan i uge 10

Naeste bestyrelsesmeade: (buffer 17. februar 2026) 9.marts 2026



