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Deltagere:

Foreeldre indbudt: Cathrine, Line, Steffen, Lisa, Lasse Emil, Mads, Karolina, Michael
Medarbejdere indbudt: Eva, Emmelie, Majbritt

Ledelse: Birgitte, Claus (referent)

Elever indbudt: Celina 5a og Anton 6a

Afbud fra: Karolina, Lisa

1. 17.00 Budget 2026 (30 min.)
- Gennemgang
- Helle gennemgik regnskab 2025 og budget 2026

- Budget for 2026 er godkendt

2. 17.30 Orientering fra (30 min.)

- Ledelse

- Emnet til Dialogmedet den 10/3 2026 var praesentation af forslag til 4 nye tildelingsmodeller

- Etaf forslagene til en ny tildelingsmodel var en elevbaseret model, hvor 30% af skolernes tildeling vil ske ud
fra sociogkonomiske indextal. Hois dette forslag bliver vedtaget, vil det blive sveert at drive Thorsager skole
videre
De andre modeller, der blev praesenteret, var dels en elevbaseret tildeling uden hensyn til socioskonomi og to
modeller, hvor der tages afseet i antal klasser 0g her 0gsd med og uden hensyn til sociogkonomi.
Det sociookonomiske index for Thorsager skoles skoledistrikt er udregnet til at ligge pd 67,7.

- Det er en nulsums lpsning, som betyder at der ikke bliver tilfort penge til det nuvaerende samlede
kommunale budget

- Politikkerne skal nu overveje, om de vil pege pd en af de 4 nye modeller eller bevare den gamle
tildelingsmodel

Foreeldre

- Elevrad

- Dnsker til 5-6. klasse udeomrider, kolbottesteenger, borde-baenke sat, pannabane, gynger, nye net til
fodboldmal, basket kurv ved 5-6 omridet. Omrddet er ude foran multirummet ved hallen.

- Elevridet sender listen til Claus, si den kan komme med i referatet. Og vi kan kigge pd, om nogle af
forslagene kan blive til virkelighed ved arbejdsdagen.

- Elevridet har lavet et skema til brug af multibanen

- Elevridet har sat det nye talentshow i gang.

3. 18.00 Tilsynsrapport i bernehuset v/Claus (30 min.)
- Gennemgang - 4 omrader
- I tilsynet blev der kigget pd disse 4 omrider
i. Fysiske rammer og indretning
ii. Peadagogisk organisering og borns leering i rutiner
iii. Relationelt samspil og interaktion
iv. Leg 0g bornefellesskaber
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- Tilsynets anbefalinger
i. At tydeliggore legezoner
ii. Der bor seettes fokus pd en felles paedagogisk retning for huset samt en struktur
iti. Fokus pid medlegere, hvad er en medleger, hvorfor er en medleger vigtig
iv. Hvordan skaber vi en god balance mellem leg 0g aktivitet og hvordan sikre vi at de uovede leger
Quides 0g indgd i bornefeellesska

- Handleplan

- Bornehuset er pd personalemoder begyndt at arbejde med et bredt udvalgt af de enkelte anbefalinger, som
udmentes i en handleplan

- Tilsynsrapporten bliver offentlig gjort pd vores hjemmeside

4. 18.30 Pause (30 min.)

5. 19.00 Evaluering af skolefesten (15 min.)
- two stars and a wish
- Mindre belob pi de enkelte "penge ark”
- Overvej om dem der stiller boderne op kommer 16.30
- Skriv tydeligt i invitationen at det er en god ide at spise lidt inden festen starter.
- Behov for forkleeder i sandwichboden.
- Mere information om, hvad der skal ske i sandwichboden.
- Der blev solgt lidt over 100 sandwich, budgettet var pi 60.
- Popcornmaskinen var ikke gjort ren, miske fordi den blev slukket for sent.
- Boderne holdt dben leengere, mdske fordi papirpengene skulle bruges.
- Pengekasserne skal veere klar inden dabning af boderne, bor omdeles inden indmarch
- overvej om popcornboden kan flytte lidt veek fra doren.

6. 19.15 Valg til bestyrelsen - midtvejsvalg for foraeldre valgt i bernehuset (15 minutter)

- Orientering om tidsplan for valget, herunder
afholdelse af valgmgde uge 16 og valgdato ved kampvalg
(Cathrine og Birgitte er valgbestyrelse og laver valgplan den 9/3 2026)

- Pavalg er Steffen, Lisa, Mads, Line, Karolina og Michael
- Overvej inden medet om du genopstiller
Karolina, Mads, Steffen, Line og Lisa
Michael genopstiller
Lasse Emil onsker at traekke sig nu (vil gerne vaere med til arrangere arbejdsdag)
Der afholdes valgmode d. 13/4 kl. 17.00, vi hdber at flere af jer vil deltage i modet 0g forteelle om
bestyrelsesarbejdet.
Ideer til hvordan vi kan rekruttere nye foraeldre valgte medlemmer eftersporges. Cathrine starter en trdd.

7. 19.30 Godkendelse af princip om (10 min.)
- sponsorater, og uddeling af udefra kommende skriftlige materialer (bilag)
Godkendt, med de indkomne korrekturrettelser
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8. 19.40 Kommende punkter (10 min.)
- Dialog om kostpolitikken (punkt udskudt fra mede den 7/1 2026)

- Planleegning af arbejdsdag i foraret
- Andet?

9. 19.50 Eventuelt (10 min.)
- Arbejdsdag dato 29/5

Nzaste bestyrelsesmeade: 22. april 2026



