
Bestyrelsesmøde                                                            
Den 22. april 2026                                  
kl. 17.00-20.00                            
Personalerummet     

 
 

 

   

 

Deltagere:  
Forældre indbudt: Cathrine, Line, Steffen, Lisa, Lasse Emil, Mads, Karolina, Michael 
Medarbejdere indbudt: Eva, Emmelie, Majbritt 
Ledelse: Birgitte, Claus (referent) 
Elever indbudt: Celina 5a og Anton 6a 

Afbud fra:  Mads, Michael 

 
 
1. 17.00 Orientering fra (30 min.) 

- Ledelse 
- referat fra skoleudviklingssamtalen er sendt til jer. Ingen kommentarer. 
- On-boarding af nye skolebestyrelser den 17/9 kl. 17-20 – info om sted følger (Birk Juelsgaard). 

Det anbefales at deltage, det er meget givende. 
- HL går på efterløn. Stillingsopslag ude nu. Ansættelsessamtaler den 6/5 Cathrine deltager 

sammen med AMØ og HB 
- Forældre  

ingen kommentarer 
- Elevråd 
- Multibanen – der er lavet et nyt skema for, hvordan den fordeles i frikvarterne 

- Talentshowet er vel overstået og de 3 finaledeltager vandt alle 
 

2. 17.30 Status ang. valg til fællesbestyrelsen (30 min.) 
- Kampvalg/fredsvalg 
- Der var valgmøde den 7/4 hvor 3 kandidater dukkede op. Efterfølgende har en kandidat meldt sig skriftligt, 

men var nysgerrig på, hvorfor så mange stoppede nu. 
- Så indtil videre er der 5 medlemmer, og der mangler 2 medlemmer og 2 suppleanter.  
-  
- Det videre arbejde i bestyrelsen 
- Den nye bestyrelse skal have indflydelse på, hvad møder skal indeholde, hvordan de skal afholdes, skal de evt. 

deles op i dagtilbud og skole i dele af bs møder. 
- Mere synlighed om hvem der er i bestyrelsen  

 
3. 18.00 FBLs fremlægning af tildelingsmodel (30 min.) 

- Hvad kalder det på fra bestyrelsen/MED i forhold til høringssvar 
- Cathrine har gennem debatten fået input til at lave et udkast til et høringssvar 
- Flere af modellerne lever ikke op til præmissen om en nulsums løsning og at den nuværende skolestruktur 

skal bevares. 
- Hvis man tilføjer en sum til storskoledrift og en sum til lilleskoledrift og derefter kigger på at tildele efter 

socioøkonomiske tal vil det give mere mening. 
- Aftaler om og plan for udarbejdelse af høringssvar 
- Der er høringsfrist den 7/5 

 
4. 18.30 Pause (30 min.) 
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5. 19.00 Status på fælles forældre/børn arbejdsdag den 29. maj (20 min.) 
- Hvem gør hvad I forhold til forberedelse og afvikling af dagen? 
- Lasse Emil laver invitationer, fysiske opslag hvor forældre kan tilmelde sig og skrive sig på opgaver, Lasse 

Emil handler ind til maden. 
- En liste til ekstra opgaver, som kan tildeles til ”arbejdsløse” forældre på dagen laves af Claus 
- Claus indsamler opgavelister, som deles med Lasse Emil, senest 14 dage før 

 
6. 19.20 Deltagelse af forældrevalgte bestyrelsesmedlemmer vedforældremøder (20 min) 

- Fordeling afhængig af ønsker fra de forældrevalgte i bestyrelsen. 
- Vi udsætter punktet til næste gang, inden den 3/6 skal forældremøder være i kalenderen, både i skole og 

børnehus 
7. 19.40 Kommende punkter (10 min.) 

- Dialog om kostpolitikken (punkt fra den 7/1 2026, udskydes til august) 
- Andet? 
-  

8. 19.50 Eventuelt (10 min.) 
- Claus taler med rengøringen om, at børnene er nødt til at bruge gulvet i garderoberne på mellemtrinet  
- Forældre opfordres stadig til at tage indholdet af garderober hjem hver fredag, selvom ikke alle garderober 

bliver gjort rent 
 Mødet afkortes, hvis nogle punkter ikke tager den planlagte tid. 
 

Næste bestyrelsesmøde: den 3. juni 2026         


