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En kort opfelgning pa skoleudviklingssamtale 2023

Skolen har fokus pa at arbejde med risikofrie leeringsmiljeer, hvilket blandt andet
indebeerer stilladsering af elevernes leering, fokus pa at bernene oplever, at det er ok at
fejle og accept af forskellighed. I den forbindelse er skolen ligeledes optaget af, at
personalegruppen er i en leerende proces.

Thorsager skole har fortsat fokus pa arbejdet med skriftlighed i alle fag fra 3. til 6. k1. Det
er et vedvarende opmerksomhedspunkt, og omdrejningspunktet er et stilladserende
arbejde med skriftlighed, der kan understotte elevernes leering.

Skolens udviklings- og indsatsomrade dette ar

Pa skolen arbejdes der i forleengelse af arbejdet med risikofrie leeringsmiljeer med
Forventningsbaseret klasserumsledelse (FBL) pa tveers af klasserne. De forventningsbaserede
arbejdsformer tydeliggor forventningerne til eleverne og rammeszetter undervisningen.
Samtidig kreever FBL et teet teamsamarbejde, og at leererne er vedholdende.

Skolen arbejder malrettet pa at understotte medarbejderne i arbejdet med inklusion
gennem feelles redskaber og veerktgijer, et feelles bernesyn, dialog og refleksion i teams
samt debriefing efter konfliktsituationer.

Skolebestyrelsen har udarbejdet et princip med anbefalinger til brugen af devices til
skolens ansatte samt til foreeldrene.



FBL’s punkt til skoleudviklingssamtalen

Da elevfraveer kan have rod i trivsel og mobning, har skolen fokus pa arbejdet med en
anti-mobbestrategi. Strategien er delt i en strategi udarbejdet af skolebestyrelsen og en
handleplan, der er anvisende og tager udgangspunkt i Skolestyrkens veerktgjer.

Samtidig anvender skolen data fra de nationale trivselsmdlinger i ssmmenheeng med
vaerktgjer fra skolestyrken.

Elevfraveeret pa Thorsager Skole ligger generelt under 10 dage pr. ar, og samtidig er der
ikke noget ulovligt fraveer.

Skolens arbejde med resultaterne fra Folkeskolens Nationale Overgangstest

De nationale testresultater er en temperaturmadling pd Thorsager Skoles faglige niveau og
viser et gjebliksbillede af de enkelte elevers faglige preestationer. Som supplement
anvender skolen en bred vifte af supplerende tests og evalueringer i dansk og matematik
for at understotte det didaktiske arbejde i de enkelte klasser.



