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GENERELLE OPLYSNINGER:

Institutionens navn: Thorsager Skole og Bernehus

Kontaktoplysninger: Klovervangen 6b, Thorsager, 8410 Ronde. Tlf. daglig leder Claus:
87535481, tlIf, barnehus: 8753548, https://thorsager-skole.aula.dk/

Ledelse: Dagtilbudsleder/Aftaleholder: Skoleleder Birgitte Kjeersgaard; Daglig leder
Bornehus og SFO Claus Ravnsbaek; Administrativ koordinator Helle Sgndergaard, Feelles
MED, feelles TRIO — som der arbejdes hen mod kun at veere for barnehuset (paedagog
TR, AMR og daglig leder)

Institutionstype: Integreret institution
Aktuelle bornetal: pr. 5/4 2021: vuggestue: 25; barnehave: 57

Antal born tildelt stotte: 1 barn: 9 timers inklusionsstotte. (paedagogen fra spec. paed.
team. var ej i huset i 2021 grundet covid-19 restrikstioner, stotten ophgrte 1.4. 2021, da
barnet begyndte i tidlig SFO)

Antal medarbejdere og timer: 21 faste medarbejdere + administrativ hjeelp 5 t/u: 7
paedagoger (252 t/u); 2 PAU (72 t/u); 8 peedagogmedhjeelpere (290,5 t/u); 2 paed.
studerende (60 t/u). Og 1 kekkenassistent (10 t/u), admin. koordinator (5 t/u), leder (27 t/u)

Bestyrelsessammensaetning: Fzalles bestyrelse med skolen: 9 foreeldrevalgte (4 fra
bornehus), 3 medarbejderrepraesentanter (1 fra barnehus), aftaleholder, daglig leder og
SFO (lederrepraesentanter)

MUS & GRUS: Daglig afdelingsleder for barnehus og SFO afholder MUS, som skulle have
veeret afholdt marts 2020 men blev udsat pga. covid 19 — MUS gennemfores snarest
muligt.

Foraeldretilfredshedsundersogelse: 2017.
APV: april 2019
Tilsyns datoer 2020- 2021: Felt med KIDS 7/4, 8/4 & tilsynsmode 12/4 2021.

Tilsynsmgadets deltagere: Claus Ravnsbaek (daglig afdelingsleder for barnehus og SFO);
Martin Ogstrup (paedagog bernehave, pt. i overgang med born i tidlig SFO), Tove Zacher
Sorensen (foreeldrebestyrelsesrepraesentant/formand); Lene Fuglsang (Born & Leering),
Anette Fisker (tilsynsfgrende konsulent). (max. 5 mgdedeltagere qua gaeldende Covid-19
restriktioner)



DIALOG OM KIDS

KIDS-undersggelsen deekker 9 omrader til en temperaturmaling af kvaliteten af
daginstitutionens paedagogiske miljg. KIDS er udviklet til undersagelse og udvikling af det
paedagogiske miljg i danske daginstitutioner i 2014 og bliver nu anvendt i en raekke af
landets kommuner i forbindelse med tilsyn. Syddjurs Kommune har brugt KIDS i tilsyn
siden 2016. Undertegnede er pa feltarbejde i institutionen i tidsrummet 8-16 fordelt over 2
efter hinanden folgende dage. Nar feltarbejdet er afsluttet udfyldes KIDS pa basis af den

indsamlede empiri. De 9 omrader der vurderes er:

Fysiske omgivelser; Relationer; Leg og aktivitet; Socio-emotionel udvikling; Deltagelse og
indflydelse; Kritisk taeenkning og erfaringsdannelse; Selvudvikling; Sprog og

kommunikation; Opmaerksomhed.

KIDS er en praksisundersggelse af indholdet i Den styrkede paedagogiske leereplan, som
er dagtilbudsloven i praksis. Der kan lazeses mere om Den styrkede psedagogiske leereplan
pa emu.dk, som er Danmarks Leeringsportal under Barne- og undervisningsministeriet.
Der opfordres hermed til at ga ind pa emu.dk og studere dagtilbudsloven og hvordan den

kan udformes i praksis.

Vurderingen er en temperaturmaling og KIDS-rapporten der er produktet af undersogelsen
deles med tilsynsmgdets deltagere og er udgangspunkt for dialog pa tilsynsmadet om

udvikling af daginstitutionens paedagogiske miljo.

KIDS anvendes som dialogveerktgij til udvikling af daginstitutionens paedagogiske miljo,

herunder ses et resumé af tilsynsmgdets dialog.

Tilsynsmgdets dialog handlede om, at jeg overordnet oplevede et baernehus med neerveer,
spaendende gode dage for barn og en god stemning i huset. Dialogen tog derefter afsaet i
nogle oplevede situationer og iagttagelser i tilsynets feltbeseg med KIDS, hvor der kunne
ses udviklingspotentiale. Situationerne/iagttagelserne er gjebliksbilleder og de har som

funktion at der dykkes ned i dem og via dialogen at underseoges den paedagogisk faglige



kvalitet i situationerne, og behovet for udvikling af faglighed og at eventuelle fokuserede

udviklingsindsatser tydeliggores.

Barnehuset har kort for tilsynet faerdiggjort den styrkede paedagogiske laereplan, som nu
er offentliggjort pa aula-portalen. Der er i arbejdsprocessen blevet arbejdet sammen i den
samlede bgrnehuspersonalegruppe, og bgrnehuset har fundet en form hvor der arbejdes
ud fra praksissituationer, dokumenteret med bla. foto der placeres i en leereplansblomst,
som haenges op pa gruppens stue, eller evt. en anden god placering i forhold til formidling
til foraeldre og internt i huset. Laereplansblomsten er et redskab der konkret viser arbejdet
med den psedagogiske leereplans feelles paedagogiske grundlag og leereplanstemaerne,
samtidig med at det anvendes i praksis. Der udarbejdes praksisbeskrivelser mm. til
undersogelse af tematikker og udviklingsfokus, og der evalueres hvorefter der justeres og
udvikles til den ngdvendige forandring af praksis og det paedagogiske laeringsmilja. Fotoet
er fra tilsynet det er taget i en af vuggestue-stuerne.

Bornehuset har faet godt fat i at arbejde evalueringsbaseret pa en systematisk made, med
dokumentering af situationer, som det paedagogiske personale, foraeldrebestyrelse og
foraeldrerad mm. kan komme frem med. Det grundige feelles personalearbejde med
leereplanens feelles paedagogiske grundlag og de dynamisk sammenhangene
leereplanstemaer, betyder at praksis afspejler den skrevne styrkede paedagogiske
leereplan for Thorsager Skole og Bornehus. Det feelles paedagogiske udviklingsarbejde
med leereplanen i personalegruppen er jo staekket pga. covid 19 restriktionerne. Der er

leengsel efter at komme i gang med det igen.

Nar ovenstaende foto vises her, er det for at formidle den fornemmelse jeg far under
tilsynsmadet om, at de situationer og iagttagelser som jeg fremleegger fra feltbesaget,
lander i barnehuset og bliver undersggt neermere, med eventuelle iveerkseettelser af
forandrende tiltag. Det er situationer som kan placeres under et af de 9 feelles
paedagogiske grundlags temaer, og herfra kan der arbejdes med undersggelse, analyse
og praksisudvikling internt i personalegruppen evt. med ekstern konsulentbistand. Dermed
er mine fra tilsynet fremkomne fokuspunkter landet i evalueringskultur, hvor det er min
forvisning at der vil blive igangsat udvikling. Og at der ved tilsynet szettes fokus pa en

naermere undersggelse af mine iagttagelser og undringer med det samme.



Jeg oplever et barnehus, der har skabt en god evalueringskultur, der er kendt i og brugbar
af personalegruppen og kendetegnet ved systematik. Og at den skrevne paedagogiske
leereplan viser, hvordan barnehuset arbejder med den styrkede paedagogiske laereplan.

Jeg oplever god sammenhang mellem ord og handling.

Jeg oplever at Thorsager Barnehus er et godt sted at veere barn. Barnehavebgrnene er i
aldersopdelte grupper. Afdelingslederen siger, at der som sadan er 3 selvsteendige
grupper, med steder inde og ude og de samme voksne i gruppen. Covid 19 har skeerpet
opdelingen. | ydretimerne samles grupperne inde i faellesrummet/ ude. Der er nogle
mindre normeringsmaessige udfordringer ved denne skarpe opdeling. Nar covid-
restriktionerne lettes igen, vil gruppeopdelingen blive evalueret. Personalet ser store
paedagogiske fordele ved at arbejde aldersgruppeopdelt. Fordelene kommer til udtryk som
god trivsel, god stemning, hgj arbejdsgleede, stor frihed og mange meningsfulde
muligheder, der kan gribes i nuet og planlaegges i gruppen. Tilsynsmgdedialogen
handlede om hvordan disse erfaringer kan fa indflydelse pa organisatorisk udvikling af

praksis.

Bornegrupperne har hver deres legepladsomrade. Det er store gode omrader, hvor den
paedagogiske brugsveerdi er hgj. Tidligere har SFO born delt legeplads med bernehaven,
det er ophart pga. covid19 restriktioner. Barnehaven vil fremover bevare egen legeplads,
som under covid19 restriktioner, forudsat at bagrnetallet, som varierer ar for ar, tillader det.
Thorsager Skole og Bernehus er en enhed, der bestar af et bernehus og en skole til og
med 6. klasse. Sa vidt det er muligt, vil barnehuset have sine egne rammer ude og inde til
barnehusets born. Det har givet et loft til den psedagogiske kvalitet og dermed
barnemiljoet, at fa legepladsen for sig selv. Legeplads har faet et loft af foraeldre, og uden
for matriklen der bidrages der med supplerende laeringsmiljoer. Fx er der rejst og etableret
en solid lavo med fast bund af traeterrasse, med placering ved en baek og et skur med
naturveerkstedsmaterialer et par minutters gang fra legepladsen. Vuggestuens legeplads

er blevet forbedret af foreeldre blandt andet med et udvidet sandlegeareal.

Barnehavebarn er udendors det meste af tiden i deres grupper, og der kommer ideer fra

personalet i tilsynet om evt. at indrette udendars pusleplads til de yngste bernehaveborn,



der vil kunne benyttes aret rundt, saledes at det er muligt, at blive ved bgrnegruppen

imens et barn pusles.

| forhold til garderobeplads til bgrnehavebgrn, er der en god stor bernehavegarderobe, og
garderoben er et godt sted for bgrnehuset at undersgge barnemiljget mm., det er det
barnehuset gor og ser pa udviklingspotentiale og forandring af leeringsmiljo pa den

baggrund.

| vuggestuen er bgrnene den starste del af dagen gruppeopdelt i 3. De eeldste barn er
samlet i en gruppe. Hver gruppe har sine faste voksne og hverdagsrutiner. Grupperne
samles i ydretimer og i sovetiden, hvor der er fa barn vagne. Grupperne deler
puslerum/badeveerelse og krybberum. Der er et taet samarbejde i vuggestuen. Gruppen
med de eeldste barn gar ofte ud i neeromradet pa tur og far oplevelser. De 2 andre grupper
bruger vuggestuelegepladsen, nar de er ude. Der blev ved tilsynet opfordret til at
undersoge leeringsmiljoernes estiske veerdi i vuggestuernes grupperum, og evt. udvikle
det. Og det var en oplevelse at vaere sammen med bgrnene holdt gje med
edderkoppernes liv under vasken. Det var ogsa godt at opleve en peedagog lege lobe og

beveegelsesleg med bgrnene i grupperummet.

Tilsynsmadet omhandlede desuden ogsa faglighed om relationer. ICDP er siden sidste
tilsyn i 2018 blevet en basisfaglighed, som alle faste medarbejdere har erhvervet sig og de
nye faste medarbejdere skal erhverve sig. Det bliver klart at ICDP- fagligheden lgbende

ma holdes ved lige for at bevare sin hgje veerdi.

Den interne KIDS-undersoggelse er ikke udfort endnu, efter aftale med undertegnede skal
den udfares for sommerferien, jeg opfordrer til at den udfgres i forbindelse med et

undringsfelt i praksis.



BORNEMILJOET | INSTITUTIONEN

Det fremgar pa tilsynsmadet, at der arbejdes dagligt med vurdering af barnemiljget i form
af de snakke med bern i grupper som de faste gruppevoksne har med dem. Der
indsamles dokumentation i garderoben pa situationer hvor barnemiljget er i fokus.
Implementeringen af den styrkede psedagogiske leereplan, med brug af praksiseksempler
kombineret med faste grupper, giver bernene mere tid sammen med deres primaere
voksne og dermed er der mere opmaerksomhed pa barnenes trivsel i institutionen.
Barnehusets personale laenges efter tid til fordybet samarbejde og feelles evaluering,

kollegial sparring med ICDP og sparring pa egen praksis.
| bld markering vises tekst der er uddrag af den styrkede psedagogiske leereplan:

| Thorsager Barnehus sigter vi efter at skabe det gode barnemiljo ved lgbende at tilpasse
og kvalificere de fysiske, psykiske og aestetiske rammer. Dette fordrer en daglig ambition
om at tilrettelaegge vores paedagogiske praksis med lydhgrhed- og gje for bernenes
tilkendegivelser- og reaktioner pa samspillet med omgivelserne. Det veere sig barnenes
indbyrdes samspil, relationerne til de voksne samt bagrnenes brug af- og veeren i

bernehavens rum inde savel som ude.

| vuggestuen saettes en voksenstyret aktivitet i gang, hvor bernene skal prove at lave juice
ud af aebler, der ligger gemt rundt omkring pa stuen. Barnene hjzelpes ad med at finde
aeblerne og viser stolt til bade voksne og de andre barn nar de har fundet et. Da alle eebler
er samlet sammen, skal de saette sig ved bordet. Et barn kan ikke finde en ledig stol og
kravler derfor op og saetter sig ved siden af et andet barn pa samme stol. Barnet pa stolen
rykker lidt og laver plads. Alle 8 barn sidder nu spzendt og venter pa hvad der skal ske. Et
barn ad gangen far de lov at veelge et seble, komme det i juicemaskinen og fa et glas
aeblejuice. Det er sveert at vente pa tur, da det hele er meget speendende og alle gerne vil
smage. De voksne siger at det lyder lidt som en flyvemaskine og flere bern gentager
“flyvemaskine” hver gang maskinen teendes. De voksne begynder at teelle til tre, nar et
aeble er kommet i for der taendes. Flere barn teeller med sa godt de kan, og alle griner da
maskinen igen bliver startet. Alle barn er ivrigt med i feellesskabet omkring et feelles tredje

- “ljuicemaskinen” og ingen barn forlader deres plads.



| barnehaven har nogle barn fundet en lille springer... En voksen hjeelper barnene med at
etablere et bosted for fraen... eller er det en tudse, som er fanget i det vade grees... Flere
barn kommer til, og den voksne samler feelles opmaerksomhed hos barnene omkring,
hvordan de kender forskel pa en frg og en tudse. Snart er alle bernene i feellesskab fuldt
optagede af at bygge et midlertidigt bo i en murerbalje for deres nye paddeven. "Kom”
siger et barn, ”Vi gar ud og finder nogle venner til vores fra-ven!” Alle barn lgber

forventningsfulde over mod det haje vade graes ved hegnet.

| Thorsager barnehus er barnesynet kendetegnet ved, at vi giver bgrnene plads, tid og ro,
til at veere barn. Vi lytter til, ser pa og sparger ind til bernenes behov. Vi tror pa at
bernelivet har en veerdi i sig selv, og ingen bern udvikler sig fuldsteendig ens og pa samme
tid. Derfor er vi bevidste om at give det enkelte barn lov til at veere det unikke barn, det er.
Vi tror pa, at barn i enhver situation gor det bedste de kan, og vi tilstreeber altid at made

barnene med positive forventninger og med fokus pa medbestemmelse.

| Thorsager barnehus er legen kendetegnet ved, at legen har veerdi i sig selv, og er en
meningsfuld made for barnene at udtrykke sig pa. Legen har en naturlig drivkraft, og
barnene udtrykker sig i verden via legen, som beveaeger sig hid og did pa egne preemisser.
| legen kan barnet udforske og udtrykke sin fantasi, sine interesser og nysgerrigheder og
selv tage initiativet. Barnene kan endvidere iagttage hinandens lege og blive inspirerede af
hinanden. Legen stimulerer, og styrker de sociale band bernene imellem, og er derved
arsag til at venskaber kan opsta. Bgrnene kan i legen prove sig selv af og patage sig en
anden rolle - udfordre sig selv - bade fysisk, men i hgj grad ogsa psykisk/socialt. Vi tror pa,
at legen er en skabende, kreativ udtryksform, som er vigtig for barnenes selvforstaelse og

udvikling af identitet — derfor skal alle barn hjeelpes til at veere i leg.

Hverdagseksempler:



Vi tilstreeber, at der er tilgaengelige og guidende voksne, som er med til at stotte op om
barnenes lege, og som kan give plads til bgrnenes begyndelser. Dette ved at lege med
nar det giver mening.

Vi strukturerer og etablerer legeomrader. F.eks. faciliterer vi legerum bade ude og inde og
sorger for at der er tilgeengelige legesager (dukker, sand, cykler, skovle osv.)

Vi kerer os om spirende venskaber og statter op om nye legerelationer. F.eks. kan nye
relationer blomstre, nar vi hjeelper bornene til at "fa gje pa” hinanden — f.eks. i en leg hvor
vi hjeelper med at lave plads til én til — maske kan lillebror have en tvilling?

Vi vil se de gode sider i alle barn. Vi roser barnene, for det de kan, og anerkender dem for
at veere dem de er. Vi stotter alle barn i deres nsermeste udviklingszone — det som
barnene naesten kan selv eller sammen med en voksen eller andre jeevnaldrende. Vi skal
hjeelpe til selvregulering pa konstruktiv vis, og sege at stotte barnene ind i feellesskabet
med de andre gennem rutiner og meningsfulde aktiviteter, hvor alle bliver en del af legen
og de gode, sjove oplevelser.

Vi tolker udsathed som et dynamisk begreb, der ikke nadvendigvis kun har permanent
karakter. Derimod kan udsathed forstas situationelt og relationelt — som noget der kan
opsta for det enkelte barn i bestemte situationer og relationelle dynamikker. Med dette for
gje kan vi lgfte vores ansvar for hele tiden at have fornemmelse for det enkelte barns
savel som gruppens trivsel.

Vi vil lave gode rammer, hvor bgrnene kan lege i sterre og mindre grupper og fale gleede
ved at vaere sammen. Det enkelte barn skal fgle sig som en betydningsfuld del af gruppen.
De skal opleve venskaber, og at de har nogen at lege med. De voksne skal saette rammen
for feellesskabet igennem den fysiske indretning samt via det at have en venlig og
konstruktiv omgangstone, som de bruger til at statte op om barnenes leg med. Arbejdet
med at skabe gode relationer bgrnene imellem handler om at bernene udvikler og oplever
en grundlaeggende respekt i samvaeret med hinanden, og at bernene herunder laerer at
udvise hensyn for hinandens greenser. Vi skal videre skabe grobunden for det gode
feellesskab igennem feelles oplevelser og en gennemgaende veegtleegning af, at der skal
veere plads til hinandens forskelligheder.

Hverdagseksempler:

Alle barn er forskellige og unikke og denne forskellighed hilser vi velkommen ved f.eks. at
hjeelpe bagrnene med at italesaette, hvis noget er anderledes end det plejer. Til samling
gleedes vi f.eks. over dem som er her, og sender ogsa en tanke til born, der er
fraveerende. Vi laegger saledes matter ud til alle gruppens barn.
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Hele Barnehuset arbejder med "fri for mobberi” materialet — vi snakker om folelser og det
gode samspil igennem arbejdet med grundtemaerne - tolerance, respekt, omsorg og mod.

Vi arbejder med bgrnenes holdning til at veere konstruktive nar et eller flere barn kommer
og vil veere med i en leg, der er i gang. Vi statter bgrnene i at se muligheder i at udvide en
given leg eller som minimum at veerne om sin leg pa en ordentlig made. Man kan godt
sige fra, og vi vil som voksne i nogle tilfeelde stotte op om, at en god leg kan fortseette
uforstyrret, men ingen barn skal fele sig udenfor og sta alene tilbage - og tit kan det veere
en berigelse at udbygge og give plads til andre.

Barnefeellesskabet og barnenes relationer udvikles i samveer, lege og aktiviteter hvor
barnene skal samarbejde, tage hensyn og udvikle samhgrighed. F.eks. styrkes
barnefeellesskabet i vuggestuebarnenes "tak for maden sang”, hvor det feelles maltid og
tiden med hinanden vaerdseettes.

| bernehaven er maltiderne en arena som kan styrke feellesskabet i kraft af hyggestunden,
der ligger op til at veere i ro og at samtale med og lytte til hinanden. Barnefeellesskabet
stimuleres videre i aktiviteter som boldspil, hvor bagrnene gver sig i at spille bolden til
hinanden for at komme ned til modstanderens mal, fangelegen "alle mine kyllinger”, hvor
reevene skal prove at fange kyllingerne pa en ikke for voldsom made.

Ilgennem det at have en tur-ven, som man passer pa og gar pa opdagelse ud i verden
sammen med og under turen op til hensegarden, hvor barnene hjeelper hinanden med at
fodre hgnsene og at samle ag ind som alle i Barnehuset kan fa gleede af.

KOMPETENCEUDVIKLING SIDEN SIDSTE TILSYN — OG PLANLAGT

Barnehuset har arbejdet med praksisudvikling med brug af den styrkede paedagogiske
leereplans redskaber og metoder. Her er 2 eksempler:

1. Udvikling af barnemiljget i spisesituationen:

"Har alle barn det godt med at spise maltiderne i feellesrummet? Undersog og eventuelt
juster praksis.

| bernehaven havde personalet (og det paedagogiske tilsyn) igennem laengere tid oplevet,
at der kunne gores noget ved spisesituationen, som for ofte fremstod urolig og lettere
kaotisk. Derfor pabegyndte indsamlingen af datamateriale - videooptagelser,
observationer og barnesamtaler. Pa baggrund af vores nyerhvervede indsigter besluttede

personalet at sprede barn og voksne ud pa et storre areal, nar vi spiser. Det medforte at
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aeldste gruppe fik adgang til SFO-omradet, hvilket skabte mere luft og bedre plads til alle.
En anden ting der fremtradte i bearbejdningen af den generede viden var, at relations-
arbejdet — kommunikationen og samspillet med bgrnene var lettere ved de runde borde
end ved "langbordene”. Fordi personalet havde bedre kontakt med bgrnene ved de mindre
borde. Derfor blev "langbordene” til sma firkantede borde, hvor alle kan se alle. Saledes
kunne der opsta hyggelige feellesskaber, hvor maden kan indtages. Pludselig kunne man
som forbipasserende lytte med pa udsagn om alt fra gleeden ved at pakke dagens

spegepolsemad ud — til systematiske funderinger over hvad der sker, nar vi dor. ”

Udvikling af barnemiljg pa legepladsen:
2. "Er der brug for et sted til barnehavebgrn pa legepladsen?

Pga. Covid-19 har barnehaveborn og skolebarn veeret adskilt fra hinanden siden marts,
det har givet nogle gode erfaringer for barnehaven, derfor er der iveerksat et arbejde for at
barnehaven fortsat skal have deres egen legeplads, samtidigt skal der ogsa overvejes

hvordan bgrnehavebgrn og SFO-born stadig kan have nogle feellesskaber.”

Planlagt kommende kompetenceudvikling og udviklingsarbejde:

Videndeling af ICDP- tilgangen til nye ansatte ogsa til vikarer og korttidsansatte. 2
medarbejdere er tilmeldt ICDP modul 2 (vejleder uddannelsen) kurset er dog udsat indtil

videre pga. Covid-19

Diskussion af holdninger til barns deltagelsesmuligheder og bgrns indflydelse.

DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Den styrkede paedagogiske leereplan bestar af leereplanstemaerne og det paedagogiske

grundlag. Arbejdet med paedagogiske grundlag, skal vaere kendetegnende for den
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forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, leering, udvikling og
dannelse, den skal ogsa evalueres. Det kan ske i form af evaluerende paedagogisk praksis

- lsbende evaluering af praksis og selvevaluering. Se emu.dk

Formalet med evalueringerne at der sikres sammenhasng mellem det psedagogiske
leeringsmiljg i daginstitutionen og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Evalueringerne skal udarbejdes systematisk, og bruges til udvikling af og justering i

paedagogisk praksis.

Barnehuset oplyser:

”Vi har gennem de sidste 172 ars tid eller maske lidt mere arbejdet med det pasedagogiske
grundlag, det har veeret forsinket pga. Corona, men nu er vi endelig i mal.” Indledningsvis
pa barnehusets hjiemmeside, der ligger pa aula-portalen, har barnehuset valgt at skrive et
lille stykke tekst, som forteeller lidt om den styrkede pasedagogiske lzereplan og hvordan

barnehuset arbejder med dem.”

Den styrkede leereplan er feerdig og offentliggjort. Tekst pa bla baggrund i denne
tilsynsrapport er som fgr naevnt gengivelser fra leereplanen, tekstuddragene er udvalgt af
barnehusets daglige leder og oplyst til mig. Det oplyses at Den styrkede paedagogiske
leereplan er gennemarbejdet i feellesskab i personalegruppen. Jeg oplever den som synlig
og tydelig i praksis, den anvendes og formidler praksis og den er gennemgaet med
bestyrelsen. Det fremadrettede arbejde i foreeldrebestyrelsen med den styrkede

paedagogiske laereplan er ikke planlagt.

EVALUERINGSKULTUR

Barnehuset oplyser:

| Thorsager Barnehus arbejder vi pa at styrke vores evalueringskultur. Vi tilstraeeber en
fagligt selvkritisk og reflekteret tilgang til vores arbejde med bgrnene. Vi forholder os

labende til, hvordan det peedagogiske laeringsmiljo pavirker og spiller ind pa det enkelte
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barn og hele barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. Vi undersager f.eks.
det som vi har konkrete spargsmal til, det som vi undrer os over, eller det som vi gerne vil
a&ndre.

For at opfylde vores formal med evalueringen dokumenterer vi de dele af vores
laeringsmilja, som vi vil undersgge: fx samspillet ml barn og voksne i maltids- garderobe-
og samlingssituationer eller fx bernenes brug af legepladsen.

Som dokumentationsveerktgjer bruger vi: Observationer — registrering af f.eks. barns
adfzerd og handlinger i leg med henblik pa at blive klogere pa fx en barnegruppes
venskaber og legeformer. Praksisforteellinger — aktiv fortolkning af en situation hvor
fortaelleren ud over at registrere inddrager sin egen forstaelse, og seetter denne i spil i
forhold til de involveredes handlinger. Fortaellingen kan indfange dynamikken i samspil og
illustrere hvordan den “situationelle paedagogiske handling ”, kan abne for nye muligheder.
Malet med forteellingen er at forsta, udvikle og formidle/dokumentere praksis.
Borneinterviews — en samtale med barnet, hvor der er ro og tid til at komme teettere pa
barns livsverden. Hvad taenker de, og hvordan oplever de deres liv — f.eks. i forhold til
interesser, relationer og udfoldelsesmuligheder. Billeder og videooptagelser-
dokumentationsmetoder til f.eks. at delagtiggare foreeldre i barnenes institutionsliv. Efter
indsamling af data gar vi sammen og analyserer og reflekterer over vores nye viden, og
beskriver hvad vi vil gore anderledes, og planlaegger hvordan vi vil evaluere de nye tiltag. |
forhold til at have gje pa det enkelte barns trivsel bruger vi TOPI-konceptet. TOPI er et
tidligt opsporingsvaerktoj der systematisk sikrer, at vi vurderer alle barns trivsel. Dermed
muliggeres en tidlig koordineret indsats, hvis et barn viser tegn pa mistrivsel eller pa
anden made har brug for ekstra opmaerksomhed.

Under TOPI arbejdes der med handle- og ressourceprofiler, hvor isser "Smtte-modellen”
(Sammenheeng, Mal, Tegn, Tiltag og Evaluering) udger et anvendeligt didaktisk veerktgj,

der kan hjeelpe med at planleegge.

"Derudover har vi valgt med en leereplansblomst, at "kigge” pa hvordan de 6
leereplanstemaer spiller ind pa forskellige paedagogiske praksisser” (eksempel vises pa

hjemmesiden)
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Evaluering af de 2 leereplansmal for hvert af de 6 leereplanstemaer er ikke i gangsat

endnu. Laereplanen er lige just nu feerdig.

FORZALDRESAMARBEJDE
Institutionen oplyser:

Foreeldresamarbejdet er en integreret og vigtig del af det paedagogiske arbejde.
Forzeldresamarbejdet skal skabe gensidig tillid bade for personale og foreeldre, men ogsa
for barnet, der nyder godt af de voksnes tillid og tryghed ved hinanden. | Thorsager
bernehus mener vi, at Hiemmet er den mest centrale scene, og har sterst indflydelse pa
barnenes trivsel, og vi tilstreeber derfor abenhed overfor at leere- den enkelte foreelder og
dennes veerdier at kende. Der laegges op til et samarbejde om, at det enkelte barn far de
bedst mulige betingelser for at trives. Vi tror ogsa p4a, at foraeldre har en stor betydning for
hele barnegruppers trivsel. Som foraelder har man et ansvar for at veere positiv rollemodel,
og maden hvorpa der tales om andre- born, foreeldre og personalet, har stor betydning for,
hvordan ens barn selv oplever sine medmennesker.

Det er afgarende at foreeldrene oplever, at vi inviterer til en aben og gerlig kommunikation.

Vi vil gerne tage hensyn til, at ogsa foreeldre er forskellige, og at de skal mades derefter.

Vi udsender ikke normalt ikke ugeplan/aktivitetsskemaer, i stedet sender den enkelte

gruppe nyhedsbreve ud, med jeevne mellemrum.”

Kommunikationen med foraeldrene foregar som, den daglig samtale ved aflevering og
afhentning, skriftig kommunikation via Aula, foraeldresamtaler. Pt. er foraseldresamarbejdet
pavirket af covid-19 restriktioner. Foraeldre kommer i vuggestuegarderoben og til
indgangen af bernegruppens legepladsomrade. Der forteelles i institutionen at man virkelig

glaeder sig til at invitere foraeldrene til fest.
Foraeldresamarbejdet er differentieret.

"Foreeldre der gnsker at bidrage med oplevelser eller arbejdskraft er altid velkomne, vi har

her under coronaen haft foraeldre der har lavet sma forbedringer pa vores legeplads”
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Foreeldresamtaler:
"Vi har 2 og 5 ars samtaler med udgangspunkt i “klar til lzering”, vi har opstarts samtaler
ved overgange fra vuggestue til bhv og fra dagpleje til vuggestue. Derudover kan der

aftales samtaler efter behov.”

Tilsynet opfordrer til et udviklingsarbejde i personalegruppen omkring et mere fagligt
fokuseret foraeldresamarbejde. Det anbefales at medarbejderne styrkes bedre til at

kommunikere fokuseret med foraeldrene.

SOM EN DEL AF LOKALSAMFUNDET

| Thorsager Barnehus finder vi det vaesentligt, at barnene opnar et tilharsforhold- samt
kendskab til det omkringliggende samfund. Barnehaven og det lokale samfund er nemlig
gensidigt forbundet og nyder godt af hinandens eksistens — saledes er barnenes
tilstedeveerelse med til at skabe det lokale samfundsmiljg - som ligeledes er med til at
danne barnene og deres selvforstaelse — "vi er fra Thorsager!”

Hverdagseksempler:

- Vi besgager kirken, og kender praesten samt de ovrige medarbejdere — vi er til
julegudstjeneste og sangens dag. Vi besager ogsa kirkerummet udenom de officielle
arrangementer — her kan vi ga op i kirketarnet og kigge ud over byen eller ga pa
opdagelse pa kirkegarden, hvor vi laegger meerke til gravstenene, navne og taler om
doden og livet — savnet til en afded bedsteforaelder og gleeden ved at have naere relationer
til andre.

-Vi bruger byens stisystemer, nar vi gar ture og laegger meerke til eendringer i landskabet
f.eks. opfarelsen af den nye Brugs, som vi ogsa kan besgge. Vi hilser pa og taler med de
mennesker vi magder pa vores ture, og nyder godt af byens legepladser. Vi genkender hvor
vi selv eller en ven bor, og opnar tryghed og genkendelsens gleede, nar vi kommer forbi

steder, vi har veeret med mor og far.

16



- Vi gar i skoven og besager "lille Arnold” — bygger huler og tager pa safari. Vi leger ved
beekken og gar ned til dammen. Besager Langagergard og ser pa grise eller gar til Odas-
minde med grentsager og keer, og felger bendernes aktiviteter pa markerne.

- Vi besgger fjernvarmeveerket, og bliver vist rundt af den rare mand.

- Vi gar op pa stadion — lister afsted i krattet og leger gemmeleg samt lgber pa

boldbanerne der kan bruges til at lege og boltre sig pa.

ARBEJDET MED SYDDJURS KOMMUNES POLITIKKER
Rambgll Sprogvurdering

Barnehuset oplyser:

Barnene bliver sprogvurderet, men der udarbejdes ikke handleplaner pt. Dette fordi,
sprogvurdering pt. er et fokusomrade, da der pa organisatorisk niveau er sket en
forandring. Det er vedtaget at sprogvurderingsarbejdet nu og fremadrettet varetages af en
paedagog med en god relation til barnet, én fra barnets gruppe. Tidligere var der én
sprogvurderings-ansvarlig, der overleverede og samarbejdede med barnets paedagog. Det
er fast procedure at foreeldre gives en tilbagemelding fra personalet efter
sprogvurderingen. Denne tilbagemelding er differentieret ud fra resultatet, nogle bliver

inviteret til en sid-ned-samtale andre far en "garderobesnak”.

Ramboll TOPI

Retningslinjer folges, systematisk. Foreeldre informeres om at TOPI udfores.

Barnehuset oplyser: TOPI er en god og systematisk made til at felge med i alle borns

trivsel, og at der udarbejdes handleplaner som anvist.
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Klar til laering - Sammen om laering og trivsel

Barnehuset oplyser:

"Klar til leering er udgangspunkt for 2 ars og 5 ars samtaler om barnet.”

"Bestyrelsen har kendskab til hvordan overgangene fungerer og kommer sommetider med
konstruktiv kritik, vi har ikke pa nuvaerende tidspunkt ikke et formaliseret samarbejde

omkring det.

ICDP

Alle faste medarbejdere er uddannet med modul 1. Nyansatte skal uddannes i ICDP med
modul 1. 2 paedagoger er tiimeldt ICDP modul 2. Der er fokus pa at holde ICDP ved lige.
Det er vigtigt at holde ICDP ved lige. Relationer er grundpillen i det peedagogiske arbejde.
Det er hensigten at ICDP-vejlederne skal arbejde internt med at fastholde fagligheden i
personalegruppen. Det anbefales ogsa at ICDP- i en eller anden udstreekning anvendes i

foreeldresamarbejdet.
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UDVIKLINGSFOKUS

e Sprogvurdering indkgring af Rambgll- systemet hos psedagogerne der varetager
arbejdet

e Fremme den kommunikative faglighed til det fokuserede foraeldresamarbejde

e ICDP- vedligehold at fagligheden om relationsarbejde — fremheevelse af
fagligheden.

e Form pa evaluering af leereplanstemaer og selvevaluering
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