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Bestyrelsesmgde oS

25. september 2018 kl. 17-20 i personalerummet

Deltagere:

Sofie Baltzer Brinch (naestformand elevrad), Selma Finnemann Ismail (formand elevrdd), Ane Sgndergaard, Maria
Camilla Storm, Camilla Mehl, Katrine Vind , Rasmus Hansen, Thgger Terp, Line Vindum Mikkelsen, Anne Cathrine Viuff,
Tove Zacher, Mona Vinther, Eva Steensen, Sgren Langbjerg, Claus Ravnsbaek, Lisbeth Munksgaard.

Fravaerende: Line Vindum Mikkelsen fra punkt 7

Dagsorden

1. Godkendelse af referat.
Godkendt

2. Elevernes kvarter
Orientering vedr. gabus
Det har desveaerre vist sig, at der ikke kan skaffes nok g8 bus chauffgrer til at det kan igangseettes. Vi m&
konstatere, at Thorsager Skole og Barnehus er for lille til at man kan f8 et sdant projekt op og st§.
Regler p& multibane er blevet diskuteret og der lavet en plan over hvilke aktiviteter, og hvem der spiller hvorn4r.

3. Opfglgning fra tidligere mgder. Hgring.
Budget 2019 intet nyt
Kursus for nye bestyrelsesmedlemmer — herunder orientering om tavshedserklaering:
Tove og Katrine deltog i kurset og havde en god oplevelse. H8ndbog for skolebestyrelse kan anskaffes hos Skole
og Foreeldre. LM falger op.
Foraeldrevalgte skal underskrive en tavshedserkleering, som opbevares sammen med referater .
Legepladsudvalg: Vi afventer et tilbud fra Jesper Schmidt, datoen for arbejdsdag er d. 26. okt
Fra afholdte foraeldremgder: Gode foreeldremader i skolen, der var en problematik omkring bemandingen af boder
til skolefest, bestyrelsen har forsggt at imgdekomme dette ved at skolefesten starter tidligere og slutter tidligere.

4. Dialogmgde dagtilbud
Har bestyrelsen gnsker til dagordenen for det kommende dialogmgde for dagtilbud?
Hvem deltager fra Thorsager Skole og Bgrnehus?
Et onske om at diskutere alderen ved overgangen til bernehave fra vuggestue.
Hvordan arbejder man med inklusion i dagtilbud, hvordan tildeles stgtte, hvad er forskellen p8 inklusion og stgtte.
Hvad er tankerne bagved inklusion.
Deltagere: Camilla Mehl, Katrine, Tove, Ane

5. Paedagogisk tilsyn i bgrnehuset. Bilag 1. Orientering og hgring
Praesentation af tilsynsrapporten og orientering om efterfglgende tilsynsmgde.
Hvilke refleksioner og spgrgsmal giver tilsynsrapporten anledning til i bestyrelsen?
Bestyrelsen glaeder sig over det overordentligt positive resultat og anerkender den indsats, personalet har leveret.
Nysgerrige pd omr8det “selvudvikling” og overgange i forbindelse med spisesituationer.

6. Arsberetning. Hgring og beslutning
Der kommer et maske udkast til beslutning ud inden mgdet.
Hvordan gnsker bestyrelsen at formidle 8rsberetningen til foraeldrene?
Udkast droftet. Anne Cathrine laver et nyt udkast, som sendes ud til hgring via mail.
Formandens &rsberetning bliver et punkt p§ dialogmgde for foreeldreradder, som gares 8bent for alle.

7. Inkluderende leeringsfaellesskaber. Oplaeg og drgftelse
Oplaeg ved Eva Steensen:
"Foraeldrenes betydning for arbejdet med inkluderende feellesskaber i daginstitution og skole”
Hvilke tiltag gnsker bestyrelsen pd baggrund af oplaegget?
Hovedpointer i Evas oplaeg: Mobning er et kulturelt faenomen og der skal arbejdes med det som s8dan.
Forzeldrenes betydning er meget stor.
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13.

14.

Bestyrelsen gnsker at arbejde med indsatsen i en fortlobende proces, som inddrager bgrn, foreeldre og
medarbejdere.

Tages op pé8 feellesmade for foreeldrer8d og andre interesserede foreeldre.

Forslag til tiltag:

Punkt til dialogmgdet for foreeldrerpdder?

Folder til foreeldre i bornehuset?

Punkt til bestyrelses boden ved skolefest?

Foraeldrespgrgeskema undersggelse?

Faellesmgde i oktober. Beslutning.

Videre arbejde med indhold og form.

Bagrnehusets foraeldremgder afvikles farst i uge 41. Det er derfor besluttet, at flytte feellesmadet. Ny dato 8.
november 19-21.

Antimobbestrategi og handleplansskabelon ved mobning. Bilag 2. Beslutning

P& baggrund af seminar om mobning og efterfslgende drgftelse i bestyrelsen er der udarbejdet en revideret
udgave af skolens antimobbestrategi med tilhgrende handleplan ved mobning.

Afspejler strategi og handleplansskabelon den kultur, som bestyrelsen gnsker at fremme i forhold til inkluderende
leeringsfeellesskaber?

Udsat

Princip for kost i Thorsager Skole og Bgrnehus. Bilag 3 og 4. Beslutning

Princip for uddeling af udefra kommende materialer og sponsorater. Bilag 5 og 6. Beslutning
Udsat

Punkter til kommende mgder
Revidere principper

- ekskursioner og lejrskole

- Nationale test. Evt. oplaeg fra vejledere?

Orientering fra:

- Ledelse:

Der skal ansaettes en ny paedagog i vuggestuen, Camilla Mehl deltager i ansaettelsesudvalget for bestyrelsen.

- Formand:

Bestyrelsen har modtaget opfordring til at deltage i debatten vedr. kommunens visions- og udviklingsstrategi.
Bestyrelsen gnsker ikke at lave et faelles haringssvar. Der er ogs§ mulighed for at sende individuelle kommentarer
og forslag ind via kommunens hjemmeside.

Evt.

Naeste mgde: Onsdag d. 24. oktober 2018 kl. 17-20.

Husk ogsa:

Feelles forseldremgde 24. oktober kl. 19
Dialogmgde dagtilbud 6. november 16:30. Deltagere: Camilla Mehl, Katrine, Tove, Ane og Claus
Dialogmgde skole 20. november 16:30



