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Bestyrelsesmgde Sorner

28. August 2019 kl. 17-20 i personalerummet

Deltagere:

Elever: Emma (naestformand elevrad), Aya(formand elevrad)

Foraeldre: Ane Sgndergaard, Maria Camilla Storm, Camilla Mehl, Katrine Vind, Rasmus Hansen, Thgger Terp (naestformand), Line
Vindum Mikkelsen, Anne Cathrine Viuff (formand), Tove Zacher, Florence Marie Bedoin (suppleant)

Medarbejdere: Karin Nygaard Jensen, Eva Steensen, Sgren Langbjerg

Ledelse: Claus Ravnsbeek, Lisbeth Munksgaard

Fravaerende: Tove Zacher, Ane Sgndergaard

Dagsorden

1. Godkendelse af referat.
Godkendt

2. Elevernes kvarter
Elevrddet er valgt, men endnu ikke konstitueret. Deltager derfor ikke denne gang.

3. Opfelgning fra tidligere mgder. Hgring.
- dialogmgde 20. juni v. Ane
Dialogmgadet var en gennemgang af konsulentfirmaet Implements oplaeg vedr. budget 2020. Blev preesenteret for
bestyrelsen p§ sidste made.

4. Budget 2020. Orientering
Tidsplanen for budget 2020 er revideret. Byradet far budgetkataloget med direktionens oplaeg praesenteret 26. september
og dagen efter offentligggres budgetkataloget for MED, bestyrelser og andre hgringsparter. Hgringssvar skal indsendes
hurtigst muligt og senest inden 9. oktober, hvor byrédet har 1. behandling af budgettet.
Vi har budget 2020 pa dagsordenen mandag d. 30. september.
Lisbeth orienterede om Barn og Laerings budgetanalyse/oplaeg til politisk behandling. Det kan ses p§ syddjurs.dk under
politik-mgder. Bestyrelsen noterer sig med bekymring, at oplaeagget indeholder et forslag om at lukke Thorsager Skole.

5. Arshjul 2019-2020. Bilag 8. Beslutning
Arshjulet vedtaget med mindre sndringer.
Foraeldremgder og antimobbestrategi, (bestyrelsens punkt p§ foraeldremader) skal p§ 8rshjulet i juni, s§ vi er klar til
foraeldremader i efter8ret.
Datoen for bestyrelsens foraeldrer§dsmade fastsat til 24. okt. kI 19-21.30.

6. Evaluering af 1:1 strategien p& skoleomradet. Beslutning. Bilag 1-4.
Det anbefales at laese resumeet (bilag 1) Bgrn og Leering har faet foretaget en ekstern evaluering af digitaliseringsstrategien
pa skoleomradet - ogsa kaldet 1:1 strategien. Rapporten blev fremlagt pa dialogmgdet d. 11. juni.
Rapporten er sendt i hgring, og vi kan frem til 30. august sende hgringssvar. Hgrringssvarene vil indga i den videre politiske
behandling.
Bilag 4 er udkast til hgringssvar. Der skal tages stilling til indhold og hvorvidt vi skal indsende sammen med MED.
Vedtaget

7. Forzldremgder og antimobbestrategi. Bilag 7. Orientering og beslutning
I forlaengelse af vedtagelsen af den nye anti-mobbestrategi besluttede bestyrelsen, at foraeldrenes rolle i trivselsarbejdet i
klasserne skulle vaere indholdet i bestyrelsens punkt pa foraeldremgderne i bgrnehus og skole.
Orientering om laerere og skolepsedagogers arbejde med oplaegget p& paedagogisk weekend og drgftelse af konkret indhold
p& de kommende foraeldremgder.
Links til fri for mobberi ol. Til foreeldre skal gare tilgeengelige efter foraeldremgde.
Der mangler stadig datoer p8 flere af foraeldremaderne.

8. Ledelses- og trivselsevaluering i Thorsager Skole og Bgrnehus. Bilag 5+6. Orientering.
Der er gennemfort ledelses- og trivselsmalinger samt fysisk APV i skole og bgrnehus. Ledelses- og trivselsmalingerne er
fulgt op af dialogmgder i hhv. b@grnehus, SFO og skole og der er efterfglgende udarbejdet handleplaner.
Den fysiske APV er gennemgaet af sikkerhedsudvalget og der er udarbejdet en handleplan.
Bestyrelsen har kontakt til en konsulent, som tilbyder et uforpligtende besgg i institutionen og efterfolgende
bestyrelsesmade Ledelsen kontakter Lone med henblik p§ afklaring af gkonomi og vilk&r.

9. Evaluering af frugtordning. Beslutning
Skolen har de seneste to budgetar modtaget et belgb til madordning, som vi har valgt at udmgnte i gratis frugt til
skolebgrnene i 10-pausen. Ledelsen gnsker, at der tages stilling til, om ordningen skal fortsaette aret ud



- Mere end halvdelen af frugten ikke bliver spist, men ender som skrald

- I dette kalenderdr daekker det bevilgede belgb ikke de faktiske udgifter.

- Skolens tildelte budget er midt i budgetaret blevet reduceret med et belgb mere end dobbelt s stort som frugttildelingen
Frugtordningens ophgr er besluttet i bestyrelsen

10. Punkter til kommende mgder
Trivselsmaling i skolen
Kommunikations principper evalueres efter opstart af Aula
Styrkede laereplaner i bgrnehaven
Feelles foraeldrdsmade
Forslag: Samskabelsesprojekt foraeldresamarbejde (fagprofessionelle og foreeldres forventninger til hinanden)feelles
veaerdigrundlag og afstemning

11. Orientering fra:
- Ledelse: Personalesituation i skole og bgrnehus. Paedagogisk dag. Elevtal.
- Formand:

12. Evt.
Der bliver spurgt til om at bgrnene er klar over hvordan de skal forholde sig til rotterne, vi undersgger det.

Naeste mgde: Mandag d. 30. september 2019
Husk ogsa:

Dialogmgder skole:
5. november 16:30-18:30

Dialogmgde dagtilbud:
10. oktober 16:30-18:30 OBS ny dato



