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Deltagere:

Foreeldre: Kenneth, Camilla Storm, Tove, Cathrine, Ane, Florence, Katrine, Rasmus, Camilla Mehl
Medarbejdere: Eva, Seren, Karin

Ledelse: Birgitte (m@deleder), Claus (referent)

Afbud fra: Karin, Eva, Camilla Storm, Florence

Dagsorden:

1. 17.00 (15 min)
Orientering fra
- ledelse
Karin udtreeder af bestyrelsen, da hun stopper med at arbejde her, der er ingen suppleant si der skal hurtigst
mulig veelges en ny.
Sille fratreeder sin stilling som leerer efter et langt sygdomsforleb,
Kirsten G soger pension til sommer
Dagtilbud har haft besog af arbejdstilsynet, vi fik ingen anmeerkninger, kun gronne smileyer
I brugertilfredsundersogelsen ligger skolen bedst i Syddjurs kommune, SFO ligger nr.2
I dagtilbud har vi ansat en ny paedagog der starter d. 1. marts
- Foreeldre

2. 17.15 (20 min)
Leereplanstemaer i bornehuset - materiale er sendt ud (Claus)
Fint gennem arbejdet, klar til offentliggorelse pd hjemmesiden
Plakater i garderober, god ide skriv evt. i bunden af plakaten, at temaet er uddybet pd hjemmesiden.

3. 17.35 (20 min)
Trivselsmaling fra sommer 2020
Skolens trivselsmaling - (bilag)
Birgitte gennemgik overordnet trivselsmilingen
- temaer vi bliver opmeerksomme pa
Der en lille del af eleverne der foler sig udenfor
Elever giver udtryk for at de mangler ro i klassen iseer i 4., 5., 0g 6. kl, men 0gsd hos de yngste
I enkelte klasser opleves der 0gsd mobning.
Ved 4., 5. 0g 6. kI oplever barnene manglende indflydelse pd skoledagens aktiviteter
I forhold til sidste rapport er oplevelsen af at blive drillet steget vaesentlig, det geelder ogsi oplevelsen af
veere bange for at blive til grin.
Der arbejdes i de enkelte klasser med problematikker der stikker ud for klassen, og foreeldre bliver
inddraget hvor det giver mening.
4. 17.55 (30 min)
Justering af principper mv. jf arshjulet.
- Har vi dem vi skal have (Tove undersgger naboskolers hjemmeside)
- Hyvilke skal vi have kigget pa
(bilag: liste over principper/politikker og hvornar de sidst er revideret)
Vi gennemgr alle principper i bagleens kronologiske orden
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5. 18.25 (15 min)

Neeste skolear 2021 /22

- Input/ensker til kommende skolear (21/22)

- Godkendelse af budget 2021
Pi naeste mode fremleegger Helle budgettet
Silles fratreeden medforer ikke at der opslis en ny stilling, da tildeling for naeste skoledr er mindre pr elev,
andre drsager er ogsd Lederskifte(koster penge) udbetaling af 6. ferieuge har veeret hgjere pga corana
restriktioner, 2 langtidssygemeldinger. Fremadrettet stir vi overfor udskiftning af de fleste 1Pad.

- Dato, temaer og punkter til efterdrets foreeldrearrangement for foreeldre og bestyrelse.
Punktet tages op igen med henblik pd at diskutere tidspunkt pd dret og indhold og formdl med modet
6. 18.40-18.55
Pause

7. 18.55 (25 min)
Kommunikationsprincip
- Evt. opleeg fra Rasmus (udkast pa baggrund af mind-map og tidligere dialog)
Nir Rasmus og Kenneth har vendt det sammen, beder de om at det bliver sat pd dagsordenen.
8. 19.20 (20 min)
Status pd hjemmeskole og at veere tilbage for 0-4 klasse
Oplevelsen er at hjemmeskolen i denne omgang har fungeret godt.
Godt med dagsprogram, godt at det sluttede kl. 12.30. Det har vaeret en udfordring at bornene har siddet sid meget
foran skaermen, de mangler at bevage sig.
Der har vaeret en tydelig udmelding omkring, hvilke retningslinjer der var gaeldende for nedpasning.
Det har veeret en stor fordel at bornene har haft en IPad, og er vant til at bruge dem.
Udmeldingen omkring fraveer har veeret oplevet som rigide, da tekniske problemer kunne give fraveer.
Tonen fra underviser har 0gsd i enkelte tilfeelde vaere hird.
Der har vaeret eksempler pd at foreeldre har blandet sig uhensigtsmeessig i undervisningen.
Det har vaeret sveert for de yngste at kunne overholde aftaler omkring f.eks. 10 min pause, hvilket har medfort at
de ikke altid er vendt tilbage til tiden.
Det er oplevet som godt at born er blevet kontaktet af deres SFO-paedagog
9. 19.40 (10 min)
Nyt fra udvalg/nye udvalg
- Status fra Lavvu-udvalg
Det skrider fremad
- Status fra legepladsudvalg
Legepladsudvalget kommer med nogle gode forslag, som foraeldre gerne vil udfore, Birgitte og Claus er
mellemmand til personalet
- Trafik - nyt input fra forvaltningen (Birgitte)
(bilag - mail fra Mobilitet - Syddjurs kommune)
Der er mulighed for alle at komme med trafikale forslag til kommunen inden d. 28/2 pd kommunens
hjemmeside, Kenneth vil gerne onske/skrive pd bestyrelsens vegne

10. 19.50 (5 min)
Punkter til kommende meder
- Ny arbejdstidsaftale for leerere - orientering om A20 (Eva og Birgitte)
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- Italeseettelse og dialog om “Ugnsket seksuel opmeerksomhed”
Et emne som skal droftes blandt personale

- Andre punkter, vi gnsker dreftet?
Kommunikationsprincippet
Kronologisk arbejde med ovrige principper
feelles foreeldremade for hele uset

11. 19.55 (5 min)
Evt.

Naste bestyrelsesmade: tirsdag d. 24/3 2021



