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Deltagere:

Foreeldre indbudt: Tove, Cathrine, Line, Tenna, Steffen, Lisa, Lasse Emil
Medarbejdere indbudt: Eva, Majbritt og Mona

Ledelse: Birgitte, Claus (referent)

Elever indbudt: Xander og Frederikke

Afbud fra: Rebecca, Tenna

Dagsorden

1. 17.00 Orientering fra (25 min.)

Ledelse

Tenna har valgt at traekke sig fra bestyrelsen

Efter indstilling fra byradet, er vi blevet bedt om ikke have forplejning til moder, Det er derfor fra ledelsens
besluttet at der heller ikke pi BS meder skal veere forplejning, fordi institutionen har budgetudfordringer og
tanken er at mange baekke sma... kan hjeelpe til at give luft i budgettet.

Bestyrelsens bemeerkninger til beslutningen: Med tanke pd at bestyrelsesarbejdet er frivilligt og at selv smd
“goder” kan hjeelpe til at hojne moralen og indsatsen 0g da det er i forvejen er svaert at rekruttere nye
medlemmer, gor sidan en beslutning det ikke nemmere og set i det store perspektiv er det ikke mange penge,
der bliver brugt pd forplejning

Forslag fra Eva at hun billigt kan serge for forplejning

Her i skolen har vi flere timer til undervisning, end pd andre skoler, derfor prover vi i neeste skoledr at ikke
have studiebind pi skemaet.

10 pausen og spisepausen bliver 15 min laengere, sammen med manglende studiebind gor det at skoledagen
slutter 13.00 for de mindste elever.

Skolestyrken starter til august og det er gennemfort til jul.
Hporingssvaret omkring borne og unge politikken Er sendt til politikkerne
Foreeldre

Elevrad
afbud

2. 17.25 Dialog om erstatningsforpligtelse (10 min.).

Se vedheeftede skriv
Der arbejdes videre pi et skriv, overvej om det skal forbi kommunens jurist

3. 17.35 Dialogmedet d.16/5 2023 (10 min.)

Steffen og Cathrine har deltaget

Steffen deltog ikke, havde tidligere meldt afbud

Indlaeg omkring skoleveegring, fra PPR- lederen, indsatsen udleber til august
Hvad forventes af foreeldre omkring skaerm regler hjemme, var et debatpunkt
Pd Rende skole har BS vedtaget anbefalinger omkring brug af skeerm, (regler)

4. 17.45 Legepladsarbejdsdag (20 min.)
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- Statusi planen
- Organisering - madlavning, indkeb mv.

5. 18.05 Pause (30 min.)

6. 18.35 Fordeling af bestyrelsesmedlemmer ved foraeldremoder naeste skolear (10 min.)
0.kl Lasse Emil
1.kl Lasse Emil
2.kl Steffen
3.kl Steffn
4.kl.Cathrine
5.kl Tove
6.kl. Tove
Vuggestuen Cathrine
Drne Steffen
Pindsvine og hare Lisa 0g Tove

Moder skal veere foretaget inden oktober(modet)
Datoer skal veere aftalt med BS-medlem

7. 18.45 Arbejdet med principper - principper foreslas slettet (10 min.)

- Princip for foreeldresamarbejde og foraeldrenes deltagelse i barnets hverdag og foreeldremeder
Princippet skal slettes da det ikke lever op til def. Af et princip.
Skrivet indeholder dog nogle gode ting, som evt kan skrives ind i velkomstfolderen
Birgitte skriver de gode pointer ind pd hjemmesiden, under foraeldresamarbejde

- Foreldresamarbejde. Information til hjemmet om barnets leering og trivsel
Cathrine anbefaler at det slettes, da kommunikationsprincippet er deekkende,
Bestyrelsen bakker om indstillingen

8. 18.55 princip; skolens arbejde med elevernes lering (45 min.)

- Opleeg praesenteres

- Dialog
Birgitte arbejdere videre omkring,:
- meddelsesbog implementeres i skrivet
- faglige mil skal naevnes enkelte steder
- kigges om “skal” kan byttes ud med blodere formuleringer
-Skal det praeciseres at bornene 0gsd er deltagende i fastsaettelse af miil

9. 19.40 Kommende punkter (10 min.).
- Arbejde med principper;
- inklusion
- Formal med at have et arligt tema (juni)
- Antal bestyrelsesmgder og leengde af mederne
- Orientering om Meddelelsesbogen og udarbejdelse af princip herfor
- evt. indskrives i kommunikationsprincip eller arbejdet med elevernes leering.
- Bestyrelsen skal udarbejde Princip omkring brug af devices i institution og foreeldre/borns brug af devices
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10. 19.50 Eventuelt (10 min.)
Rengoring i SFO garderobe er mangelfuld (bliver ikke gjort ndr foreeldre har temt garderoben om fredagen)
Status og udviklingsaftale for Thorsager skole, der ligger et referat/resume som skal ligges pd hjemmsiden
Status pd frokostordning, lidt stressende for personalet, mange anderledes retter, forelobig er 5 tilmeldte til juni
midned (hvor det ikke leengere er gratis)

Nste bestyrelsesmade: d.15/6 2023 @)



